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1 Datos informativos

DATOS GENERALES
2 6 Codigo 01h01020 Distrito 01D04 Chordelegd
one AMIE Gualaceo
Inicial 1 Sierra Circuito 01D04C05
Inicial 2
Educacion General
Basica . .
S Bachillerato Regimen
Ciencias
Bachillerato Técnico
Contabilidad o Vg {
Particular Luis ‘Rios Rodriguez { Localidad | Gualaceo
Sostenimiento ' Direccion | 11727 entre
Abelardo J. Andrade
y Luis Salazar Bravo :
Correo secretaria.sdg@stodomingogualaceo.edu.ec Teléfono
Ar 2255109
Electrénico
Modalidad Presencial Jornada/s Matautm Niveles
Nombre: Mgs. Hna. Gloria Fajardo | Vicerrect | Nombre: Mgs. Armando Guachichullca
R. or
Autoridades: C - G 3
Rectora orreo: orreo:
gloria.fajardo@stodomingogualaceo.e armando.guachichullca@stodomingogualaceo.ed
du.ec i u.ec )
Nombre: Lic. Lauro Lopez Sub Nombre: Ing. Marixa Castro
Inspector Correo: inspecto [ Correo: - g :
General lauro.lopez@stodomingogualaceo.edu. B marixa.castro@stodomingogualaceo.edti.ec
ec - ' ;
N° docentes: N° de estudiantes: NO de administrativos: N° auxiliares de servicio:
Mat | Ves | Noc Mat. Vesp. Noct. Mat. Vesp. Noct. Mat. Ves Noct.
p. t p.
37 | 784 g pp——_ 9
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2 Antecedentes.

En la actualidad, la Unidad Educativa Particular “Santo Domingo de Guzman” de Gualaceo, al
igual que muchas otras instituciones, enfrenta diversos fendmenos psicosociales entre estos
se destacan: la migracion, la violencia en todas sus manifestaciones y los efectos de la
globalizacién digital. Dichos fendmenos' han generado transformaciones en la dindmica escolar,
impactando en el bienestar socwemocmnal de Ios estudiantes, la dinamica familiar, las

relaciones mterpersonales y las estrateglas pedagoglcas en el aula.

:

Para ello, resulta imprescindible contar con un® mstrumento que refleje. acuerdos y
compromisos consensuados entre todos los actores de la comunidad educativa, construido en

base a los elementos legales que lo sustentan:

Que el articulo 27 de la Constitucién de la replblica: “La educacion se centrara en el ser
humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,:intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz [...]".

El codigo de'Ia nifiez y adolescencia expresa “promover y practicar la paz a los derechos
humanos y Ilbertades fundamentales la no discriminacion, la toleranC|a la vanraC|on ala
diversidad de participacion, el dlalogo la autonomia y la partIC|paC|on

Ademas, tiene relacién directa con los principios domlnlcanos, expresado en las constituciones

de las Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcion.

Dando cumpvlimiento a las disposiciones reglamentarias' al ACUERDO Nro. MINEDUC-
MINEDUC-2022-00038-A, sefalando que “la gobernanza entendida como el escenario en el
que existe un claro papel de los diferentes actores en la toma de decisiones, [...] y cuyas
acciones deben enfocarse en édncré‘tar ideaIeS'qu'é'cohduzcan a un tipo de sociedad
democratica, armonica, intercultural, préspera y con igualdad de oportunidades para todos”
(MINEDUC, 2023, p.18-19)

Por lo tanto, el Codigo de Convivencia de la Unidad Educativa Particular "Santo Domingo de
Guzman" de Gualaceo establece un marco de normas y principios que buscan promover una
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convivencia armonica entre todos Ios miembros de la comunidad educativa. De igual manera,
fomenta el desarrollo integral de los estudiantes en los ambitos personal, interpersonal y
académico, y facilita el cumplimiento efectivo de las actividades programadas por la institucion,
fundamentado en el respeto mutuo y la responsabilidad compartida en la construccién de un

entorno educativo inclusivo y seguro.

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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3.1 Identificacion de las necesidades relacionadas con la Convivencia de la
comunidad educativa:

Se lleva a cabo un minucioso analisis para identificar las necesidades asociadas a la convivencia
armonica en la comunidad educativa. Por lo tanto, busca comprender en detalle los aspectos
cruciales que impactan las relaciones mterpersonales la cohesion entre los miembros y los
desafios por parte de los estudiantes, padres de famlha cuerpo docente y administrativo. Este
analisis exhaustivo .permite discernir areas espethlcas ‘que requieren-atencion y acciones

concretas para me]orar el entorno escolar en su totalldad

Cabe mencionar, que el Cédigo de Convivencia no se Iimita l’Jnicamente a cambiar normativas
0 reglas preexistentes; mas bien, se orienta hacia la difusién de valores, el desarrollo de
habilidades socioemocionalesy la implementacion de estrategias para resb!ver conflictos de
manefa pacifica. También, se incorporan perspectivas inclusivas, se incentiva. el respet‘Q_ ala
diversidad y se hace hincapié en la comunicacion asertiva; con estos elementos se busca crear
un ambiente seguro, respetuoso y propicio para el desarrollo integral de todos los miembros

de la Unidad Educativa Particular “Santo Domingo de Guzman” de Gualaceo.
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3.1.1 Eje de Convivencia

EJE DE CONVIVENCIA

armonica entre todos los
miembros de la comunidad

ANALISIS INTERNO ANALISIS EXTERNO
FORTALEZAS DEBILIDADES ‘| OPORTUNIDADES | AMENAZAS
La institucion educativa Incumplimiento
implementa  acciones
. . de normas vy
para la convivencia

reglas por parte

de ciertos actores

ejecuta acciones para la
convivencia armonica
las mismas que promueven
el desarrollo de ' las
habilidades sociales,
culturales y linglisticas.

educativa debe

como parte del
desarrollo
humano .
integral.

educativa y actores

comunitarios. de la comunidad
educativa, lo que
conlleva a
conflictos
dentro de Ila
Institucion.

La  institucion educativa | La  Institucion

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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como: Talleres
sobre el manejo
de estrés,
ansiedad,
comunicacion
asertiva.

La institucion educativa
dispone de procesos y
programas que ayudan a
fomentar la

participacion de
estudiantes, familiares vy
personal educativo.

La institucion educativa
realiza acciones que
apoyan a los
estudiantes. en la
construccion del

proyecto de vida.

Los convenios con
diferentes '
universidades
permiten ampliar
informacion de las
ofertas académicas

La institucion educativa
mantiene convenios
para desarrollar

procesos o0 proyectos

estudiantiles de
vinculacion con la
comunidad.

La institucion
educativa  permite
que, mediante el
apoyo de entidades
publicas como el
Consejo Cantonal de
Proteccion de
Derechos,
profesionales
expertos, brinden
espacios en donde
se realicen charlas
dirigidas a la
comunidad
educativa.

Los convenios
interinstitucionales
(Instituciones

publicas y
privadas) permiten
el desarrollo de las
practicas pre
profesionales de los
estudiantes y lo que

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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ayuda a la
formacion en el
campo profesional.

La institucion educativa
promueve la
participacion y

visibilizacion de nifas,
adolescentes y mujeres
adultas
afrodescendientes e
indigenas en campos
como la ciencia; arte y
tecnologia. : '

i

La institucion educativa
aplica estrategias
pedagogicas para
estudiantes con

necesidades educativas
especificas.

La  Institucion

educativa
debera

a
través de los
tutores para
evitar el
desconocimiento
de temas

relacionados a la
inclusion.

La comunidad educativa se
vincula en el desarrollo
de programas - Yy
proyectos de inclusion
educativa para
estudiantes’ cori
necesidades educativas

especificas 0 en
situacion de
vulnerabilidad.

La institucion educativa
genera procesos de
sensibilizacion dirigidos
a la comunidad

educativa para prevenir
situaciones de exclusion
y discriminacion.

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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La institucion educativa
aplica adaptaciones
curriculares para
garantizar la
permanencia,
promocion
continuidad del proceso
educativo de los
estudiantes con

y

necesidades educativas
en situacion de
vulnerabilidad. ..

Tabla 1. Preguntas que constan en el médulo colmena relacionadas con la Cenvivencia.

DIAGNOSTICO ~ PEI-PREGUN

TAS QUE SE RELACIONAN CON LOS CRITERIOS DE

.| ambiente institucional y

local (aspectos sociales,

culturales, * politicos,
econdmicos y de
infraestrhctura) en.el que
se ‘ desarrollan los
estudiantes de la

institucion educativa?

CONVIVENCIA :
CRITERIOS
No. | Preguntas Vida  en | Relaciones | Actuacién | Estilo de vida
' comunidad | con e | en Ia vida '
entorno vl
FoCe y institucional
ambiental
5 .| é&Como . describen el

13

éLas acciones que.

ejecuta la institucion

educativa para la
convivencia armonica
promueven el
desarrollo de las
habilidades

emocionales?

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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15 | ¢La institucion educativa

implementa acciones
para garantizar el
bienestar de los

estudiantes y fomentar
la educacion inclusiva e
intercultural?

34 | élas acciones que
implementa la institucién
educativa fortalece las
practicas
socioambientales?

42 | élas acciones realizadas
por la institucién educativa
‘forman alianzas
‘| estratégicas con otros
actores comunitarios y
estatales para la
promocion de estilos de
vida saludables?

Fuénte: tomado de Mddulos Integrados Colmena, 2023.
3.2 ,.Asociacién de debilidades con los criterios de convivéncia

Tabla 2: Asociacién de necesidades.con los criterios de convivencia

NECESIDADES (DEBILIDADES) CRITERIOS DE CONVIVENCIA

Ambiente institucional y local en el que se
desarrollan los estudiantes

Fomentar la educacion inclusiva e

intercultural VIDA EN COMUNIDAD
Que la comunidad se sienta bien y tenga una
Estrategias para la convivencia armdnica percepcién de tranquilidad y seguridad alta

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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Estrategias para fortalecer las habilidades
socioemocionales

Garantizar los derechos de ninos, nifias y
adolescentes

Resolucidn pacifica de conflictos

en cuanto a su integridad personal como de
Sus pertenencias.

Cuidado de mi institucién educativa y del
medio ambiente

RELACIONES CON EL ENTORNO
FISICO Y AMBIENTAL

Relaciones con el entorno fisico y ambiental.
mantener estos espacios, bienes vy
patrimonio de uso comun en las condiciones
optimas que motiven su uso y que no
signifique un riesgo para nadie.

Involucra también el cuidado, proteccion y
conservacion de la naturaleza

Ambiente institucional

Uso de dispositivos tecnoldgicos

Estrategias para el uso y practica
responsable en el ambito académico,
deportivo y sociocultural.

Fortalecer las practicas socioambientales

ACTUACION EN LA DINAMICA
EDUCATIVA E INSTITUCIONAL

Implica el aprovechamiento y valoracién de
los tiempos y los esfuerzos que cada
miembro de la comunidad educativa empeia
en el desarrollo de todas las actividades que
se generan para garantizar procesos
integrales de ensefianza y aprendizaje.
También hace referencia al reconocimiento
de la importancia .que tiene la honestidad

| académica de la poblacion estudiantil en su

proceso de aprendizaje y la transparencia en
el accionar de toda la comunidad educativa.

Cuidado y promocidn de la salud integral

ESTILO DE VIDA

Fomento del cuidado de la salud, la
reproduccién de habitos de higiene y cuidado
personal, de nutricidn, recreacién y ocio
saludables de toda la C.E.

www.stodomingogualaceo.edu.ec

12


http://www.stodomingogualaceo.edu.ec/

Ministerio
de Educacion

4 FASE 2:

?S‘Cﬁlmen@ ’mem&

4.1 Definicién de acuerdos y compromisos de la comunidad ec_lt;cativa._"-

Los acuerdos son aquellas decisiones que los grupos; en funC|on de su rol dentro de la comunidad educatlva tomaran para favorecer a la convivencia escolar

a partir de los compromisos que se toman de manera individual y pueden ser asumidos por el colectivo.

4.1.1 Tabla 3: Acuerdos y compremisos recogidos por cada criterio de convivencia

ESTUDIANTES PADRES DE FAMILIA DOCENTES AUTORIDADES
CRITERIO IDEAS COMPROMISOS Y | COMPROMISOS Y | COMPROMISOS Y | COMPROMISOS Y
FUERZA ACUERDOS ACUERDOS ACUERDOS ACUERDOS

Compromisos:

e Seguir las
recomendauones y
estrategias
proporcionadas por los

Compromisos:

e Re€allzar valoraciones

médicas - Yy

_psicopedag_égica-s para
atender las necesidades
educativas especificas

Compromisos:

e Dar cumplimiento a
disposiciones referentes
a lainclusion educativa.

Compromisos:

e Ejecutar lo
contemplado en la LOEI
y los Acuerdos emitidos

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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VIDA EN
COMUNIDAD

Educacion
inclusiva
intercultural

e

profesionales del DECE
y docentes para

desarrollar mis |

competencias
académicas.

Expresar -~ claramente
mis necesidades,
destacando  cualquier
area en la que pueda
requerir apoyo y
fomentar un ambiente
colaborativo tanto en
casa como en la
escuela/colegio.

Promover la igualdad de
mis " companeros,
independientemente. de
sus capacidades o
ritmos de aprendizaje.

.-de-. mi° repﬁésentado/a,

_de  esta. manera
“--garantizar . -~ la
Jpermanencia y

“ culmipacion - de  sus |

estudios en la
institucion educativa.

De ser necesario me
comprometo a buscar
ayuda pedagdgica
externa para fortalecer
las dificultades de
aprendizaje de mi
representado/a.

Ensefiar a mi

representada/o a ser |
respetuoso con la-

diversidad,
independientemente-de
la discapacidad o ritmo
de aprendizaje del
companiero/a.

Respetar la diversidad y
ritmos de aprendizaje
de ™ nuestros

estudiantes.

por el Ministerio de
Educacion con relacion
a la Educacioén Inclusiva
e Intercultural.

Apoyar al
Departamento de
Consejeria Estudiantil y
a Docentes, en todos
los procesos de
acompafamiento a los
estudiantes y familia.

Comunicar
oportunamente a los
Padres de Familia y/o
Representantes sobre la
necesidad de buscar
ayuda pedagdgica
externa para superar
dificultades académicas
del estudiante.

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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Acuerdos: Acuerdos: Acuerdos: Acuerdos:

« Apoyo mutuo para crear | * Atender los | ¢ Atender las necesidades | ¢ Velar por el
m SRR e requerimientos que de estudiantes que cumplimiento de lo que

aprendizaje inclusivo. soliciten los docentes y requieren inclusién contempla la LOEI y los
autoridades como Acuerdos emitidos por
Expresar  claramente obligacién  segun la el Ministerio  de
mis necesidades
educativas y
expectativas.

Apoyar tanto en casa
como en la escuela.

Participar en
actividades que
promueven la igualdad
de oportunidades.

Mantener una
comunicacion asertiva y
mutua con los

compafieros que lo
requieran

LOEL

Mantener una
comunicacién asertiva y
efectiva con los actores
del aprendizaje de mi
representado/a.

Tener una  actitud
positiva sobre la
educacion inclusiva.
Esto ayudara a crear un
ambiente de apoyo para
mi representado/a.

diversidad

Educacion, que para el
efecto han sido
creados; a mas, del
apoyo que dentro de
sus procesos brinda la
institucion.

Apoyar al DECE vy
Docentes en todos los

procesos de
acompafnamiento a los
estudiantes con

necesidades educativas
y vulnerabilidad.

Organizar talleres sobre
atencion a la diversidad.

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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Estrategias
para
convivencia
armonica

Compromisos:

e Me comprometo a
practicar e interactuar
con mi comunidad
educativa a través de

los valores
dominicanos tales
como:

e Fomentaré la empatia
en mis relaciones con
los demas.

e Reconoceré la
importancia de la
humildad como una

la virtud que fortalece mi

caracter.
e Cultivaré mi bienestar
espiritual.

e Valoraré y respetaré el
derecho a la libertad
individual y colectiva.

Compromisos;’

taucar . a mi
representado/a en
~valores  sociales 'y

espirituales como eje
fundamental para. que.

sean personas
responsables,
respetuosas y
empaticas

Practicar la

comunicacién asertiva y
efectiva desde casa, a
través de la escucha

activa, expresion de |
sentimientos y-

opiniones de manera
respetuosa. ’

Ensenar a  resolver
conflictos

interpersonales - de

manera  pacifica, y

Compromisos:

® INOS comprometemaos 4a.

-Relacionarnos con respeto,

responsabilidad; ética
profésional y ser ‘participes
de los valores de la filosofia
dominicana.

e Me comprometo a
comunicar: de manera
asertiva y efectiva a los
miembros de la
institucion.

e Me comprometo a ser
una red de apoyo para
la resolucién de
conflictos.

e Trabajar - en equipo
respetando las

Compromisos:

e Escuchar de manera
activa las inquietudes y
necesidades de todos
los miembros de la
comunidad educativa,
promoviendo un
ambiente de dialogo
abierto y respetuoso.

e Trabajar en conjunto
con los diferentes
actores de la
comunidad  educativa
para establecer normas
que promuevan el
respeto  mutuo, la
aceptacion de los
demas y la construccion
de relaciones
interpersonales
satisfactorias.

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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Contribuiré a  un
ambiente positivo y

promoveré la alegria |

en mi comunidad.

Seré  honesto vy
buscaré la verdad en
todas mis acciones.

Mostraré compasion
y comprension hacia
quienes enfrentan
desafios.

Seré leal a mis
principios, valores vy
Compromisos.

Practicar la
comunicacion asertiva
dirigido a mis padres,
companeros,
profesores, directivos y
personal de apoyo.

acatar * lo'"que estd
_estipulado”en la Ley
*Organica deEducacion
Intercultural, el
“Reglamento “a la Ley |

Orgartica de Educacion
Intercultural y Cédigp
de Convivencia.

Animar a mi
representada/o a
trabajar en equipo,
respetando los puntos
de vista del otro,
siguiendo las
instrucciones del

docente para crear un |

ambiente aulico sano.

Apoyar y colaborar con
las. actividades y/o
programas deportivos,

'sociales, " ‘culturales,

religiosos y artisticos en

opiniones y puntos de
vista de mis
compaferos de la
institucion.

Participar en las
diferentes actividades
que 'favorezcan. mi
formacion integral;

Mantener . el orden
durante la hora clase.

Motivar y cuidar ‘ los
bienes de la institucion.

Motivar a estudiantes y
padres de familia a
cumplir normas, usar
plataformas y asistir a
convocatorias.

Involucrar a todos lo
miembros de la
comunidad educativa
en la construccion de un
ambiente escolar
armonioso, brindando
espacios para la
participacion y la toma
de decisiones.

Establecer mecanismos
efectivos para la
resolucion pacifica de
conflictos, fomentando
la mediacion y el
entendimiento mutuo.
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Resolver los conflictos

interpersonales de |

manera pacifica, de ser
necesario recurrir a la
ayuda de un mediador
y acatar'lo que estd
estipulado en la Ley
Organica de Educacion
Intercultural, el
Reglamento a la Ley
Organica de Educacion
Intercultural vy el
Cddigo de Convivencia.

Me comprometo a
trabajar en equipo,

respetando las
opiniones'y puntos.de
vista de mis

compafieros, siguiendo
las “instrucciones de
mis docentes para
crear un ambiente

los. . cuales .se apoyen
__con los gastos para las
“--diferentes actividades.

‘

Fomentar la honestidad
académica y  dar
cumplimiento a las
normativas vigentes.
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armonico y sano en mi
aula.

e Participar y colaborar
en las actividades
deportivas,
socioculturales y
artisticas como parte
de mi formacion
integral.

e No interrumpir clases
mediante gritos,
caminar por la clase, u
otras actividades que

positivamente a mi
entorno.

a seguir para nuestros
nifios y jovenes, de tal
manera, que Seamos

en una sana
convivencia.

no. involucren
violencia.

| Acuerdos: Acuerdos: Acuerdos: Acuerdos:

e Respetar y asumir la|e Los padres y/o | ¢« Respetar y asumir la |e Fomentar el didlogo y
responsabilidad de mis representantes responsabilidad de mis comunicacién abierta.
acciones y contribuiré acordamos ser modelos acciones para contribuir

e Establecer normas
claras y consensuadas.
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Tratar a todos con
cortesia y amabilidad.

Resolver conflictos
interpersonales de
manera pacifica.

Colaborar activamente
en proyectos y
actividades grupales.

Explorar y desarrollar
mis habilidades
deportivas, culturales y
artisticas.

- ejemplos de

convivencia armonica.

Promover una
comunicacién asertiva,
escuchando las
opiniones de todos los
actores de la
comunidad educativa

de manera respetuosa

Motivar a nuestros hijos
a ser participes de las
actividades
socioculturales y
deportivas organizadas
por la Institucion.

Tratar a todos con
cortesia y amabilidad.

Resolver conflictos
interpersonales de
manera pacifica.

Colaborar activamente
en proyectos,
actividades académicas,
socioculturales y
deportivas organizadas
por la Institucion.

Propiciar el buen uso y
cuidado de los bienes e
instalaciones de Ila
institucion educativa.

Dar seguimiento al
comportamiento del
estudiante y notificar
cualquier situacion a

través de la plataforma.

Promover la
participacion activa.

Implementar
estrategias de
Resolucion Pacifica de
Conflictos.
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Estrategias

para fortalecer
las habilidades
emocionales. .

Compromisos:

Expresar abiertamente
mis emaociones y
sentimientos, confiando
en que seré escuchado
Sin juicios.

Fortalecer mi desarrollo
personal a través de
actividades creativas y
deportivas, como
apdrte a mi bienestar
emocional.

Compromisos:

Crear: un ambiente
seguro en casa para
que mi representada/o
pueda expresar sus
emociones escuchando
con atencién, sin juzgar
y ofreciéndole apoyo.

Fomentar la exploracion
de actividades
creativas, alentando a

mi representada/o a |
salir de su zona de-

confort.

-Compromisos:

Atender y brindar apoyo
a las  necésidades
emocionales de los
estudiantes.

Motivar a estudiantes
en la participacion de
actividades lidicas,
recreativas y deportivas
como parte de la salud
integral. '

Compromisos:

e Brindar un espacio
propicio para que los
estudiantes junto a sus
Padres de Familia y/o
Representantes puedan
ser expresar sus
emociones y
sentimientos.

e Promover el bienestar
emocional de la
comunidad educativa a
través de actividades
creativas y deportivas.

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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Aéherdos:

Acuerdos: Acuerdos: Acuerdos:
e Reconocer y expresar | ¢ Monitorear las Observar y comunicar el | ¢ Capacitar
mi estado emocional. emociones de mi estado emocional de los permanentemente a la
representado/a como estudiantes, en los comunidad  educativa
e Invertir mi tiempo libre parte del bienestar Casos que amerite y a con el proposito de
en actividades personal y familiar. los departamentos promover la  salud
recreativas como parte pertinentes. integral.
de mi bienestar | ¢ Facilitar los recursos
emocional. necesarios para
respaldar las
actividades creativas
Compromisos: Compromisos: /Compromisos: Compromisos:
e Nos comprometemos a '
tratar a_ todos  con - : , e Respetar que las ideas,
igualdad, respeto, | ¢ Educar a nuestros hijos Estar atentos en el opiniones y
aceptando y valorando reconociendo sus ambito socioemocional sentimientos de los
las . diferencias derechos y y educativo de los nifios, nifias,
cultarales, sociales y obligaciones. estudiantes. adolescentes no sean
personales. vulnerados.

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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Garantizar los
derechos de
nifios, nifias vy
adolescentes

Reconocer mis
derechos y obligaciones

respetando los |

derechos de mis
compafieros/as, padres
y docentes.

Tratar 'y dirigirnos a

nuestros padres,
docentes y
compafieros, con

respeto y cordialidad.

Tener un lenguaje
respetuoso y adecuado
durante las
conversaciones,
debates o interacciones
con mis padres,
companeros y
docentes.

Denunciar cualquier

forma de violencia, sin
distorsionar la verdad.

Crear *un.” ambiente

_familiar  de respeto,
“-confianza .y- tolerancia
en.casa:..

Poner:  limites al

vocabulario soez.

Ensenar a denunciar
ante nosotros y/o las
autoridades de la

Institucion  cualquier
caso de violencia o
maltrato sin

distorsionar la verdad.

Fomentar normas vy
reglas para una sana
convivencia donde
prime el respeto y la

~ armonia.

.

Dirigirse a. los
integrantes  de la
comunidad  educativa
de manera cordial.

Hablar con honestidad y
dar a conocer ante las
autoridades algun tipo
de violencia o maltrato
que se presente en la
institucion. '

Velar por que los
derechos de todos los
miembros de la
comunidad educativa
sean respetados.

Fomentar valores
morales,  espirituales
para una sana
convivencia armonica
de todos los miembros
de la comunidad
educativa.

Incentivar la practica de
valores vy buenas
costumbres para
mantener un ambiente
de cordialidad.

Usar un lenguaje
adecuado ante todos los
miembros de la

comunidad educativa.

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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Crear espacios de
conciliaciéon donde se
garantizaran los
derechos de ninos,
nifas y adolescentes.

Acuerdos:

1 « Reconocemos y
valoramos la diversidad
de opiniones, ideas y
expresiones de todos
los miembros de la

comunidad escolar,
fomentando un
ambiente inclusivo y
respetuoso.

e Defenderemos la
igualdad y el respeto de
todos, sSin
discriminacién  alguna

por razdén de género,
origen, creencias o
conductas.

Acuerdos:

Respetar y escuchar a
nuestros hijos,
brindandoles un espacio
seguro para expresar
sus ideas, opiniones vy
preocupaciones.

Proteger la dignidad e

imagen de nuestros
hijos, brindar apoyo
emocional y

empoderarlos para que
defiendan sus derechos
y cumplan con sus
obligaciones.

Acuerdos:

e Expresar, escuchar vy
respetar las ideas u
opiniones de los
estudiantes.

e Reconocer, proteger y
cumplir los derechos y
obligaciones.

e Evitar cualquier tipo de
violencia.

e Promover espacios de
didlogo asertivo entre
docentes, padres de
familia y estudiantes.

Acuerdos:

e Escuchar inquietudes,
ideas y emociones de
toda la Comunidad
Educativa.

e Garantizar que los

derechos de nifos,
nifias y adolescentes no
sean vulnerados.

Tratar con amabilidad y
respeto a cada miembro
de la comunidad
educativa.

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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e Nos dirigiremos con
respeto a todos los
miembros de la
comunidad educativa.

e Denunciaremos
cualquier forma de
violencia, sin
distorsionar la verdad.

e Erradicar

cualquier
manifestacion de
violencia en el entorno
familiar y ser ejemplo
de usar un vocabulario
adecuado.

Ensefarle a mi
representada/o a
identificar, rechazar y
denunciar cualquier
forma de violencia o
maltrato.

e Identificar y renunciar

cualquier

tipo de

violencia o maltrato.

Fortalecer politicas
internas en ensefiar
valores, derechos vy

obligaciones de los nifios y
jévenes.

Compromisos:

| ¢ Nos comprometemos a
prevenir 'y denunciar
todo tipo de acoso
escolar defendiendo
los derechos de todos
nuestros compaferos.

Compromisos:

Hablar con mi hijo sobre-

la  importancia de
respetar a las personas
y rechazar cualquier
forma de discriminacion
o exclusion mediante el
lenguaje o.-las bromas

Compromisos:

/ ante

e Intervenir
cualquier forma de
discriminacion 0
exclusion entre los
estudiantes.

e Fomentar actividades
escolares que

Compromisos:

Promocionar temas
basados en valores para
una sana convivencia
entre los miembros de
la comunidad
educativa.

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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Prevenir

exclusion
discriminacion

situaciones de

y

Escuchar y valorar las
opiniones y
experiencias,
de vida de los demas, y
evitar cualquier forma
de discriminacién o
exclusion.

Apoyar a las personas
que son objeto de acoso
escolar y buscar ayuda
de  profesores o©
autoridades cuando sea
necesario.

historias |

que. " pueden  ser
_ discriminatorias.

Explicarle. - céomo las
“ palabras y las acciones

pueden afectar a los
demas.

Fomentar la empatia y
comprension a través
del ejemplo en casa.

promuevan la igualdad
e inclusion.

Propender al desarrollo
en las dimensiones:
afectiva, ética, corporal,
espiritual, cognitiva,
sociopolitica y
comunicativa.

Acuerdos:

Defender la igualdad, el
respeto y ponerse en el
lugar de la otra persona.

Participar  activa vy
responsablemente en
talleres y encuentros

Acuerdos:

Promover el respeto y la
empatia en casa.

Participar en
actividades
relacionadas con el
acoso escolar y sus
consecuencias.

Acuerdos:

Estar atentos a
cualquier manifestacién
de acoso escolar a
través de un espacio

seguro y libre de
criticas.

Participar en
actividades

Acuerdos:

Promover la diversidad,

equidad, justicia,
respeto, tolerancia vy
todos los  valores

humanos vy cristianos
que se quieren inculcar
en la Comunidad
Educativa.
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sobre los temas de|e Apoyar a la institucidn relacionadas con la
igualdad y equidad. educativa en el diversidad, laigualdad e | ¢ Fomentar un ambiente
desarrollo de inclusion. donde la empatia sea
programas y una herramienta
actividades que fundamental para
promuevan relaciones resolver diferencias vy
interpersonales sanas. construir relaciones
mas solidas entre los
miembros de la
comunidad educativa.

Compromisos: Compromisos: Compromisos: Compromisos:

* No utilizar el lenguaje| { Nog comprometemos a | s Mediar frente a’ las|e Garantizar los espacios

Resolucion : t?;i:r;s'vgom?)' aia;ii\c’)z' fomentar el didlogo | maIa_s Aprécticas q;e_la de _ mediacic')n_ de
pacifica de palabras of.ensivas (; able.r.to y respet.uoso en: conyivencia, arfmonica confll_ctos dependiendo
conflictos. . despectivas yen su familia y ar_1_|mar o en _Ia comunidad del nivel de gravedad
= nuestros hijos - a educativa. en los que se
lugar, utilizar un tono expresar sus puntos de establezcan
caimado y respetuo_so vista y compre‘nder las | herramientas para la
25l Jontlliesl] perspectivas de los|® Fortalecer . la resolucion pacifica de
nuestros puntos de demis, i espiritualidad conflictos.
vista. dominicana, con el
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e Evitar la violencia fisica
o verbal y buscar

comunicacion _abierta,

alternativas . como la |

o Ensefiar a nuestros
“~hijos en--casa a
disculparse*  cuando

cultivo de la verdad,
amor y aceptacion.

e (Capacitar a la
comunidad educativa
sobre las rutas vy
protocolos frente a

la negociacion. y la “ cometen errores. situaciones de violencia.
mediacion a cualquier E
conflicto. X
['e Prestar atencién a las

preocupaciones y
perspectivas de los
demas, sin interrumpir
ni juzgar.

e Reconocer y
disculparme ' por
cualquier error o dafio
causado; y  estar
dispuestos: a cambiar
para resolver ‘el
conflicto de manera
constructiva.

Acuerdos: Acuerdos: Acuerdos: Acuerdos:

www.stodomingogualaceo.edu.ec
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e Practicar un lenguaje

respetuoso y
constructivo.
e Buscar soluciones

pacificas a los conflictos.

e Aceptar mi
equivocacion y
disculparme por mis
malas acciones.

e Acordamos ensefiar a

nuestras representadas
habilidades de expresar
sentimientos de manera
asertiva y  buscar
soluciones pacificas a
los conflictos.

e Fomentar en casa Ia

actitud de reconocer,
aceptar y disculparse a
cualquier conflicto
interpersonal.

e Gestionar la resolucion

pacifica de conflictos.

e Dialogar las horas de

tutoria un valor que nos
ayude a fortalecer una
sana convivencia diaria.

e Usar un didlogo abierto
y respetuoso
permitiendo que las
partes expresen sus
opiniones sin juicios
precipitado.

e Promocionar una
cultura de paz vy
asertividad  mediante
afiches en la institucion
educativa.

ESTUDIANTES

CRITERIO

COMPROMISOS Y
ACUERDOS

PADRES DE FAMILIA

COMPROMISOS Y
ACUERDOS

DOCENTES

COMPROMISOS Y
ACUERDOS

AUTORIDADES

COMPROMISOS Y
ACUERDOS

e No dafiar o destruir los
recursos que me han
sido - entregados en
calidad de préstamo

Compromisos:

o Fomentar el cuidado de
los recursos educativos
que les han sido

Compromisos:

Compromisos:

e Establecer politicas y
procedimientos  claros
para el cuidado de los
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tales  como: rayar, -otorgados .a nuestros | e Cuidar los recursos y la recursos, asi como el
escribir, dibujar sobre hijos. ) infraestructura de la mantenimiento de los
escritorios,  puertas o 5 - institucion educativa. recursos e
paredes de la institucion | e Ensefiar. '@ nuestros infraestructura.
educativa; extraviar o| ¢ hijos sobre los Iugares |
dafiar  los  equipos correctos para el | ® Fomentar el reciclaje
tecnoldgicos, mobiliario, deposito de la basura en el estudiantado | , Capacitar al personal en
instrumentos musicales, ya sean Organicos, (Reutiliza, Recicla, buenas précticas para el
etc. inorganicos y reciclaje. Rehljsa)z. cuidado de los recursos.
RELACIONES ' _ - Ademas, promover '
CON EL _Cuu_jadf)’de mi | o Depositar !a basura en practicas el  uso|® Controlar. durante .eI
ENTORNO |nst|tuc.|on lugares .§S|gnados para responsable del agua. recreo q%le Ic.)s espacios
FISICO Y educ.atlvaydel ello y utilizar el agua de queden limpios.
AMBIENTAL meg!o manera responsable. o Motivar4 a coneumir
ambiente e Reducir el consumo de MENDS productos
productos desechables y plasticos de un solo uso |
reutilizar aquellos que se y utilizar recipientes
puedan. ‘ reusables. '
DAL Acuerdos: Acuerdos: Acuerdos:
e No destruir los recursos | | Ensefiar desdecasa | ¢ Monitorearelbuenuso | ¢ Promover la conciencia

educativos de mi escuela
y/o colegio.

las buenas practicas,
en el cuidado y orden

de los recursos vy la

ambiental: Esto incluye
fomentar la reduccion,
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Depositar la basura en el | de las cosas. Y infraestructura de la reutilizacion y reciclaje
lugar correcto y concientizar el uso institucion educativa. de materiales, asi como
responsable con el uso responsable del agua. | | Promocionar campaiias la , mplementauon de
del agua. ' en los grados y cursos practlca§ sustenta_bles
Gk (B e el o Reducir el consumo de sl @ aihbes el en la unidad educativa.
todos “el planeta tierra” plasticos. hogar de todos que es
el planeta tierra.
ESTUDIANTES PADRES DE FAMILIA | DOCENTES AUTORIDADES
CRITERIO IDEAS FUERZA COMPROMISOS Y | COMPROMISOS Y | COMPROMISOS Y | COMPROMISOS Y
ACUERDOS ACUERDOS ACUERDOS ACUERDOS

Compromisos:

e Cumplir con
correcto  uso
uniforme escolar.

Compromisos:

el | ¢ Garantizar que
del nuestros
representados
“acudan a la

institucion educativa

Compromisos:

e Supervisar el uso
correcto del uniforme
de los estudiantes.

e Cumplir con el uso
correcto del uniforme
de acuerdo a los

Compromisos:

e Gestionar la provision
de los uniformes en
los puntos de venta
para satisfacer las
necesidades de los
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ACTUACION Uso correcto del 'con'vl'}' el uniforme lineamientos estudiantes y padres
EN LA uniforme corr'.ectq. establecidos por la de familia.
DINAMICA o Institucion.

EDUCATIVA

Acuerdos: Acuerdos: Acuerdos: Acuerdos:

e Cumplir de manera | ¢ Acordamos hacer | ¢ Ser ejemplos en el | ¢ Comunicacion
integra con el uso del cumplir el uso uso y control de los permanente con los
uniforme. correcto del uniforme uniformes. diferentes puntos de

a nuestros venta
representados/as.
Cumplimiento de Ila | Compromisos: Compromisos: Compromisos: Compromisos:
: e Asistir regularmente | ¢ Nos comprometemos | ¢ Cumplir a cabalidad | ¢ Establecer normas y
jornada educativa Asisti | t N t Ccumpl balidad Establ

a la Unidad Educativa
y respetar los

. horarios de ingreso y
salida de la
Institucion, -asi como
también las  horas
clase.

| e Ser responsable de

las actividades
académicas

www.stodomingogualaceo.edu.ec

a respetar los
horarios de ingreso y
salida propendiendo
a su puntualidad.

e Justificar los atrasos

y las inasistencias de
- manera  inmediata

con_los --documentos

pertinentes.

el horario de trabajo.

o Registrar la

asistencia de los
estudiantes de
manera oportuna en
la . plataforma
educativa.

reglamentos que
definan claramente
los horarios de

entrada y salida, asi
como los
procedimientos para
solicitar permisos.
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trabajadas duranfe‘

.e Vigilar  que  mi

Recibir la justificacion

horarios establecidos
por la Institucion e
igualarme con las
actividades
realizadas en clases.

puntuales en los
horarios establecidos

por la Institucion
educativa y otras
actividades
programadas.

e Mantener una

comunicacion
oportuna e inmediata
con el Departamento

de Inspeccion
cuando mi
representado se

horario de trabajo
establecido.

Monitorear la
asistencia de forma
regular de los
estudiantes.

‘mi ausencia. repﬁesentado se debida por parte del
iguale ‘en todas las departamento de
actividades Irispeccion.
académicas :
“ generadas  durante
su ausencia. \ \
Acuerdos: Acuerdos: Acuerdos: Acuerdos:
e Cumplir con los|e Acordamos ser |e Cumplir con el Socializar a la

comunidad educativa
los horarios y
procedimientos para
la solicitud de
permisos.
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Uso de
tecnoldgicos

dispositivos

Compromisos:

miembros de la
comunidad educativa
por medio de las
redes sociales.

‘A no traer -los

* teléfonos  celulares; |
airpods, o ningin| °
aparato electrdnico a

la institucion
educativa.

A no difundir
rumores, insultar o
acosar a otros

.| compromisos:

Acatar” flas normas
dispuestas por .la
Institucion acerca del

= uso de celular y otros

dispositivos.

Nos comprometemos
a ensenar a nuestros
representados a
tener un
comportamiento
respetuoso y ético en
Ssus interacciones
mediante las redes
sociales.

Compromisos:

Fortalecer las normas
y-reglas sobre el uso
de - dispositivos
electronicos en la

institucionh educativa.

N'o_s comprometemos
a ‘no utilizar el
teléfono en las horas
de supervision del
recreo y en las horas
clase.

Motivar al respeto y
al- buen uso.de las

“redes sociales,
promoviendo la
empatia.

Compromisos:

Comprometerse a ser
modelos de conducta

para los demas
miembros de la
comunidad
educativa, evitando
el uso excesivo de los
celulares y
dispositivos
electronicos.

Brindar capacitacion
a la comunidad
educativa sobre el
uso seguro Yy

responsable de
celulares en el ambito
educativo y manejo

de redes sociales
(privacidad y
seguridad)
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Acuerdos:

e Acatar las normas y
reglas de la
Institucion acerca del
uso de dispositivos
electronicos.

e No compartir
publicaciones que
puedan irrespetar a
ningin miembro de
la comunidad
educativa, 0 a
ninguna persona.

e Identificar y
denunciar en caso de
sufrir acoso mediante
redes sociales,
sexting, grooming y
Bullying,  siguiendo
los procesos y
protocolos
correspondientes.

Acuerdos:

Apoyar a la
Institucion en cuanto
a las normas y reglas
acerca del uso de
celulares y otros
dispositivos
electronicos.

Establecer filtros vy
utilizar herramientas
de control parental
para garantizar que

nuestros hijos no
accedan a
informacion
inapropiada

Promover el uso
responsable de las
redes sociales y la
comunicacién en
linea.

Acuerdos:

Notificar a inspeccidn
el uso inadecuado de
dispositivos
tecnoldgicos
(estudiantes).

Utilizar el celular
solamente para fines
académicos.

Fomentar el respeto,
la empatia en las
redes sociales.

Acuerdos:

Establecer  politicas
claras y normas del
uso de celulares,
comunicarlas a todos
los miembros de la
comunidad

educativa.

Fomentar el uso ético
y responsable de las
redes sociales.
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Estrategias

para la.

practica responsable en
el ambito académico,

participacion
actividades
socioculturales
deportivas.

en

Compromisos:

‘Cumplir
 tareas,

que son mi
responsabilidad.

Participar en
actividades
deportivas,
culturales, cientificas
y sociales que se
realicen en la
Institucion.

con* “las
deberes; |
trabajos y lecciones |

.| compromisos:

Apo.-y,ar-' " a mi
r,e_presentado/a
supervisando las

‘-; actividades y tareas

escolares desde casa,
monitoreo  'dé la
plataforma educativa
y acudir a la
institucion para
dialogar con los
docentes segun el
horario como parte

del seguimiento
académico oy
comportamental. *

Ser participes en las

actividades = socio

culturales y [

deportivas que

organiza ~la
 institucion,

respetando las

disposiciones

Compromisos:

Capacitarnos de
manera constante
para: estar a la
vanguardia en los
procesos* de
‘ensefianza ‘. -

aprendizaje. .

Dar seguimiento al
desempeiio

académico de los
estudiantes mediante
una ~ comunicacion
efectiva y asertiva
con  estudiantes y

~padres de familia.

Participar en
actividades Iudicas,
deportivas, sociales y
culturales con el
objetivo de que
éxista una mayor

Compromisos:

Promover la
participacion  activa
de los padres de
familia en el
seguimiento

académico de sus
representados, a

través de reuniones,
informes en la
plataforma o}
boletines de
calificaciones.

Brindar
capacitaciones
continuas
formacion
del docente.

parala
continua

Apoyar y promover
las actividades socio
culturales y
deportivas que son
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establecidas por las

autoridades y
comisiones
encargadas de su
organizacion Wy
* gjecucion. h
Acatar las
disposiciones 0

medidas educativas
disciplinarias bajo el
amparo de la LOEI y
por la Institucion

frente a la
deshonestidad
académica.

Respetar ©la

asignacion de. grados

0 cursos de nuestros |

hijos de acuerdo a los

_criterios  de  NEE,

vulnerabilidad, red de
apoyo, , etc.

integracién con toda
la comunidad
educativa.

Fomentar los valores
de . honestidad

académica.

organizadas por las
diferentes areas vy
comisiones.

Promover la
honestidad
académica y ética
profesional, actuando
bajo el amparo de la
LOEL.
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Acuerdos:

e Dedicarme y cumplir
con las
tareas/deberes y
obligaciones a nivel
académico.

e Trabajar en mi
crecimiento personal

mediante las
actividades
deportivas,
culturales, cientificas
y sociales.

e Acordamos ser
honestos en la
realizacion de
trabajos y

evaluaciones.

Acuerdos:

e Asumimos nuestra
obligacion de realizar
el seguimiento
académico a nuestros
representados.

e Colaborar y asistir a
las actividades socio

culturales y
deportivas que
organiza la
institucion.

e Respetaremos las
medidas establecidas
por el Reglamento de
la LOEI, en relacién a

la deshonestidad
académica y Ila
asignacion de

estudiantes a los
diferentes paralelos.

Acuerdos:

e Utilizar vy facilitar
herramientas
acordes a las

necesidades de los
estudiantes para un
correcto aprendizaje.

Ensefiar, evaluar vy
retroalimentar los
contenidos como
parte de la formacién
académica de los
estudiantes.

Motivar la
participacion de los
estudiantes en los
diferentes  eventos
organizados por la
Institucion

Compartir
informacion con los

Acuerdos:
e Promover la
participacion  activa

de toda la comunidad
educativa.

Planificar y organizar
actividades
socioculturales y
deportivas,
promoviendo valores
como el trabajo en
equipo, la disciplina,
el respeto y la salud.
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representantes de
estudiantes que
presentan bajo
aprovechamiento.

e Informar las normas
establecidas por la
ley y reglamento de
la LOEI, en cuanto a
la deshonestidad
académica.

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA

DOCENTES

AUTORIDADES

CRITERIO

IDEAS FUERZA

COMPROMISOS Y
ACUERDOS

COMPROMISOS Y
ACUERDOS

COMPROMISOS Y
ACUERDOS

COMPROMISOS Y
ACUERDOS

Compromisos:

e Nos comprometemos
a incluir en nuestra
dieta diaria © una
variedad de
alimentos nutritivos.

Compromisos:

e Enviar alimentacion
nutritiva y ensefar a
nuestros
representados a

Compromisos: =

o Fomentar habitos de
alimentacion
saludables, a través
del ejemplo y didlogo

Compromisos:

e Trabajar de manera
conjunta con los
miembros del Bar,
para garantizar una
alimentacion
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ESTILO DE Cuidado y promocion d‘e :

°. ‘Mantener una higiéne‘.
personal correcto. < |.e,

' ’ " personal y el aseo’en
“ nuestros hijos. '

Cumplir, y/o
denunciar a cualquier
miembro de a
comunidad educativa
con el ingreso de
comida chatarra,
bebidas alcohdlicas,
cigarrillos

convencionales y
electrdnicos, drogas y
cualquier otra
sustancia.

Nos comprometemos
a no acudir al
Departamento

Médico con el
objetivo de perder
clases, sino cuando
estemos con alguna

constimir  alimentos
sanos Y saludables

Gu,i&ar la higiene

Asumir y aceptar las
consecuencias  y/o
medidas correctivas,
en cuanto al
incumplimiento por el
uso de cigarrillo
electronico u otras
sustancias nocivas en
las instalaciones de la
Institucion. '

Revisar la mochila de

manera periddica con |:

el objetivo de evitar

que - nuestros hijos

incumplan en las
normas  de la
Institucion.

permanente con los
estudiantes.

Ensefiar habitos de
higiene personal.

.

‘Estar  atentos y/o
denunciar  cualquier
conducta . que
perjudique la salud e
integridad ~ fisica o
emocional propia y

de la comunidad

educativa.

Controlar - los
‘permisos al

departamento

médico y verificar
que la asistencia sea
con fundamentos
adecuados.

saludable a la
comunidad
educativa.

Velar por la ejecucion
de las campanas de
higiene personal,
dictando charlas o
conferencias en los
minutos civicos y en
cada una de las
aulas.

Promover
activamente en las
campanas de

prevencion del uso y
consumo de alcohol,

tabaco, cigarrillo
electrdnico,
sustancias
estupefacientes y
psicotrdpicas

dotando de material
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dolencia que nos esté ‘|-

Autorizar mediante

Apoyar los simulacros

informativo que vaya

ingesta de alimentos
ultra procesados con
alto contenido de
grasas saturadas,
azucares anadidos y
sal.

Ser actores activos y
participativos en
campanas de cuidado
e higiene personal.

alimentacion sana.

Dar prioridad al aseo,
higiene y la buena
presencia de
nuestros hijos.

Participar en los
protocolos de
seguridad que

estudiantes sobre la
ingesta de alimentos
con alto contenido de
grasas saturadas,
azucares anadidos y
sal.

Respaldar las
directrices del
reglamento de Ia
Instituciéon en cuanto

afectando, P de emergencia de en beneficio de los
e . Sequir " “las.. firma, la intervencién acuerdo a las miembros de la
instrucciones de| . de - personas instrucciones comunidad
emergencia, " calificadas  en ‘los brindadas por las educativa.
simulacros o} “ procesos pertinentes autoridades.
evacuaciones, para al uso y consumo de \
salvaguardar mi vida. sustancias. "
Acuerdos: Acuerdos: Acuerdos: Acuerdos:
e Acordamos limitar la | ¢ Propiciar una | e Psicoeducar a los|e Establecer normas y

politicas para evitar la
venta de alimentos
no saludables en la
Institucion Educativa.

Promover campafias
de higiene personal
por medio de:
charlas, material
informativo,
videoconferencias
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Acordamos acudir al
Departamento
Médico cuando sea
necesario.

Cumplir  con los
procedimientos e
instructivos que
brinda la Institucion
respecto al Eje de
Seguridad.

planifica y realiza la
Institucion.

Estamos conscientes
de que la Institucion

cuenta con un médico
solo para tratar
situaciones de
urgencia (dolores
abdominales,

enfermedades
respiratorias  leves,
golpes por
accidentes).

Acordamos respaldar
las acciones que

tomen las
autoridades de Ia
Institucion con
respecto a la

prevencion del uso
y/o consumo de
sustancias no
permitidas.

a la prevencion,
consumo de
sustancias y venta de
alimentos que sean
nocivos para la salud.

Verificar el tiempo, la
veracidad del caso y
la frecuencia de la
atencion en el

departamento
médico.

Apoyar las
situaciones de
emergencia de
acuerdo a las
instrucciones
brindadas por las
autoridades
pertinentes.

con personas
expertas en el tema y
miembros de la
Comunidad
Educativa.
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5 FASE 3:

5.1 Directrices y disposiciones primordiales que se establecen en el presente

Codigo de Convivencia Institucional 2023-2027

A continuacion, siguientes normas guiaran vriuest.rbo;dl'a a dia y nos ayudaran a vivir mejor

en comunidad. Es importante que las _reébetemo§ y cumplamos para el bien de todos.

’Dmmm&

USO CORRECTO DEL UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES:

NIVELES
VESTIMENTA ' ~
Mujeres: la falda es con pechera, medias pantél.én color blanco,
camiseta polo blanca con el logo de la institucién, chompa azul a
: botones con el logo de la institucidon y zapatos escd!ares de color
INICIAL 1-2 Y i
negro.
PREPARATORIA.

En cuanto a los accesorios (lazos, vinchas, bufandas) seran de color

‘blanco, azul marino, negro.

Varones: Pantalon jean color azul marino, camiséta polo blanca
con el logo de la institucién, chompa azul marino con cierre y el
logo de la institucidn, zapatos escolares color negro. Las y los nifios

utilizaran mandil con el disefio establecido por la Institucion.

Uniforme de Educacion Fisica: Terno deportivo azhl con el logo
de la institucion, camiseta con el logo de la institucion, licra azul
(mujeres), pantaloneta azul (varones) medias tobilleras azules con

el logo-SDG y zapatos blancos.
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BASICA ELEMENTAL
Y MEDIA.

Mujeres: La chompa es azul marino con botones y lleva el sello de
la institucidn, camiseta polo color blanco y el sello de la institucion.
La falda es azul marino a cuadros. Zapatos escolares color negro,

medias escolares color blanco.

En cuanto a los accesorios (lazos, vinchas, bufandas) seran de color

blanco, azul maring o negro.

Varones: la chbmpa'és-~azul marino con el sello de la Institucion,

camiseta polo color bIan.c'.o.c'on el sello de la institucion, el pantaldn

_es jean azul marino, ,zapatos escolares color negro.

Uniforme de Educacién Fisica: terno deportivo azul.con el logo

de la institucién, camiseta con el logo de la institucion, licra azul
(mujeres), pantaloneta azul (varones) medias tobilleras azules con

el logo SDG y zapatos blancos.

BASICA SUPERIOR Y
BACHILLERATO

Mujeres: la chompa es azul marino con botones y el sello de la
institucion, camiseta polo color blanco y el sello de la institucion, la
falda es azul marino a cuadros, medias blancas con el disefio de la

Institucion, zapatos escolares mocasin de color negro.

En cuanto a los accesorios (lazos, vinchas, bufandas) seran de color

blanco, azul marino, negro.

Varones: la chompa es azul marino con el sello de la Institucion,
camiseta polo color blanco y el sello de la Institucidn, pantaldn jean

azul marino y zapatos escolares color negro.

Uniforme de educacion fisica: terno deportivo azul con el logo
de la institucion, camiseta con el logo de la institucién, licra azul
(mujeres), pantaloneta azul (varones), medias tobilleras azules con

el logo SDG y zapatos blancos.
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Mujeres: blusa blanca manga larga, cuello camisa, chaleco azul

UNIFORME  EXTRA marino a cuadros, medias nylon color plata, zapatos de taco N° 4

DE GALA PARA LOS color azul marino, corbata azul marino con el logo de la Institucion.

ESTUDIANTES DE | Varones: la chompa es azul marino con el sello de la Institucion,
BACHILLERATO. camisa blanca manga larga, corbata azul marino con el logo de la
Institucion, pantalén de tela color azul marino, zapatos de vestir

color negro. = ..

OBSERVACIONES La moch\ila"debe ser color aiuAI marino o negra.

“Casaca color azul marino-con el logo de la Institucién para los dias
de frio y lluvia. '

USO CORRECTO DEL UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO, DdCENTES Y
DE SERVICIOS GENERALES: '

Los uniformes del personal administrativo, docente y personal de servicios generales

seran asignados por el Departamento de Talento Humano cada afio lectivo.

OBSERVACIONES:

EI gafete de identificacion se utilizar a diario de manera obligatoria. -

HORARIOS DE ENTRADA, RECESO Y SALIDA DE LOS ESTUDIANTES:

Ingi-eso: hasta las 08h00.
Receso: 10h00-10h40.

INICIAL 1-2 Y | salida: 12h50.

PREPARATORIA La puerta de entrada y salida sera por la calle Abelardo J.

Andrade. Quienes deben retirar a los nifios y nifias son los

representantes legales o la persona que esté autorizada.
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Ingreso: hasta las 07h15.

Receso: 10h00-10h40.

BASICA ELEMENTAL
Salida: 13h15. La puerta de salida sera por la calle Abelardo
J. Andrade.
Ingreso: hasta las 07h15.
Receso: 1_0h00-10h40.
BASICA MEDIA Salida: 13h15. Las puertas de salida serd por las calles Luis

Cordero y Luis Salazar Bravo.

Ingresb: hasta las 07h15.
Receso: 10h40-11h20.

; BASICA SUPERIOR Salida: 13h20. La puerta de salida sera por la calle ‘.l__uis

Salazar Bravo.

Ingreso: hasta las 07h15.

Receso: 10h40-11h20.

BACHILLERATO EN | |
CIENCIAS Salida: 13h20 o 14h00 segUin el horario establecido. La puerta
de salida serd por la calle Luis Rios Rodriguez. '
_Ingreso: hasta las 07h15. ‘
BACHILLERATO TECNICO | Receso: 10n40-11h20.

Salida: 13h20 o 14h00 segun el horario establecido. La puerta

de salida serd por la calle Luis Rios Rodriguez. -

OBSERVACIONES: Todos los estudiantes pueden ingresar por cualquiera de las puertas
de la Institucion, excepto los nifios y nifias de Inicial y Pi’éparatoria, quienes deben ser
entregados por los padres o por sus representantes legales a sus respectivas docentes
tutoras por la puerta de la calle Abelardo J. Andrade.

Los lunes, la hora de ingreso para los estudiantes desde 2dos. de Basica hasta los 3ros.
de Bachillerato sera hasta las 07H10, debido a que tenemos la oracién de la manana vy el

acto civico.
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ACOMPANAMIENTO A LOS ESTUDIANTES EN LAS HORAS DEL RECREO

El personal docente y de apoyo participa en turnos de control en lugares tales como: los
patios, pasillos y lugares cercanos a los bafios para promover espacios seguros de
interaccién y cuidado de la institucion durante los periodos de receso, de todos los
niveles, para constancia, cada docente firmara el registro respectivo de los turnos
rotativos de acuerdo a un horario establecido por el Departamento de Inspeccion, quien
socializara y publicara los turnos de ‘c:on_tro“l previgr'nente firmados por los docentes. De
acuerdo a los horarios y areas asignadé's, él pérsdnal_docente debera dirigirse de manera
puntual. - o | .
ACOMPAﬂAMIENTO “A LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES SOCIO
CULTURALES QUE ORGANICE LA INSTITUCION EDUCATIVA- \

e ' En los eventos académicos que organice la institucion educativa, el/la docente a -

cargo de la hora clase sera responsable de acompafiar a los estudiantes. -

e Los docentes tutores seran responsables de acompafar a los estudiantes a los

programas y eventos que organice la institucion.

HORARIO DE INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO | |

PERSONAL DOCENTE 3 Ingreso: hasta 'Ia's 07h10.
| Salida: 14h00 |
PERSONAL ADMINISTRATIVO Ingreso: hasta las 07h10

| salida: 14h15.

OBSERVACIONES: 05 Iungs, la hora de ingreso para los docentes y personal
administrativo sera hasta las 07H05, debido a qué tenemos la oracién de la manana vy el

acto civico a las 07H10.
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ASPECTOS IMPORTANTES A TOMAR EN CUENTA PARA LA EVALUACION DEL
COMPORTAMIENTO ESTUDIANTIL

Para la evaluacion del comportamiento de los estudiantes, se tomara en cuenta una
integracién de las habilidades socioemocionales, abarcando habilidades cognitivas,
intrapersonales e interpersonales. Este enfoque I_10I|'stico permite valorar no solo el
desarrollo académico, sino también el ~-cc')'m“port_é.miento en contextos de convivencia

escolar.
Se considerardn los siguientes criteriog especificos:

1. Cumplimiento de Normas y Reglas: La observancia de normas y reglamentos
institucionales es fundamental para el desarrollo de una cultura de resﬁeto y

responsabilidad. En particular, se evaluaran:

Asertividad: Capacidad de expresarse de manera respetuosa y efectiva, tanto dentro

como fuera del aula, favoreciendo la comunicacion y la resolucién pacifica de conflictos.
Puntualidad: Asistencia a clases y actividades institucionales en el horario establecido.

Uso Correcto del Uniforme: Presentacion personal adecuada y acorde a los

lineamientos de la institucion.

2. Desarrollo de Habilidades Socioemocionales:

Subnivel Dimension cognitiva Dimension < Dimension
Intrapersonal interpersonal
Inicial M . Manejo de| e Comunicacion
p tor e  Autoconocimiento. s . ok ortiva
Mrecrl)?ra OMa | o Pensamiento critico - emc_;g_qne: y -
9 mpati
Se a o Toma de decisiones SCTIMIENIOS E g Ipa. a
. ] ion
uperior e Pensamiento creativo sgrelaciones
Bachillerato ' ot interpersonales
” e Manejo de conflictos
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DIRECTRICES PARA LOS PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES
LEGALES

e Tienen la obligacién de respetar y hacer que sus hijos respeten el presente

Codigo de Convivencia, contribuyendo a un ambiente de convivencia armdnica.

e Es su deber participar activamente en las actividades y eventos educativos
organizados por la institucion, tales como reuniones, jornadas de orientacion, y
capacitaciones, para mantenérsé“infbrma'dos y comprometidos con el avance

educativo de sus hijos.

o Cumplir puntualmente con los horarios de ingreso y retiro de sus representados,

asumiendo la responsabilidad de trasladarlos de manera segura.

o Respetar 'las asignaciones de estudiantes a los diferentes paralelos de
grado/curso que realice las autoridades y docentes de la institucién segin los

criterios de:

:o Necesidades educativas especificas.
o Condiciones de vulnerabilidad.

- o Aspectos socioemocionales.

o Red de apoyo escolar.

5;_2 Definicién de medidas de actuacion para gestignar los conflictos
~. escolares - ; :

Se podra aplicar las instancias para solucion alternativa de conflictos en el ambito

educativo:

e Negociacion: consiste en un proceso donde las partes involucradas en un conflicto
llegan a acuerdos para resolverlo sin la intervencion de alguien més; por tanto, deben
contar con las herramientas para generar el didlogo y conseguir un resultado

satisfactorio para todas las partes.
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o Practicas restaurativas: es una respuesta para tratar y solucionar los conflictos.
Refuerzan la conexion entre las personas, promueven una disciplina social positiva y
participativa. Es un mecanismo que se puede aplicar a cualquier grupo de personas
donde el protagonismo lo tiene la comunidad, la familia y las personas cercanas a

las partes involucradas.

o Circulos restaurativos: son reuniories en_donde sus participantes forman un
circulo y comparten experiencias, -sentires, necesidades y expectativas sobre una
situacion, reconociendo su ‘roly. responsabilidad para resolver un conflicto y

reconociendo que son parte de un‘grupo, . _

« Mediacion escolar: es un proceso que busca que las partes involucradas lleguen a
un acuerdo para resolver un conflicto. Se requiere de la intervencion de una tercera
" parte, no involucrada directamente en el conflicto escolar, quien tiene la funcién"de

favorecer el didlogo y la comunicacion asertiva entre las partes.

e Arbitraje: proceso en el cual las partes, de manera libre y voluntaria, se someten a
considerar, acoger y aceptar la percepcion y decision de una tercera parte sobre su
conflicto. Es importante que esta tercera tenga legitimidad o reconocimiento de las

partes y que, en el proceso, se garantice el dialogo respetuoso y seguro.

« " Facilitacion del conflicto: es un proceso, en donde interviene una tercera parte
que incide sobre las decisiones para la resolucion del c'bnflicto, aportando elementos
de analisis, exponiendo las ventajas y desventajas de estos y motivando a la toma
de decis‘iones de las partes. Se requiere que tenga Iegitimid'ad 0 reconocimiento de

las partes.
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Wl abla 4: Actores y medidas de actuacion para gestionar conflictos

escolares:
Padres de Docentes Autoridades Estudiantes
familia
Mecanismos de resolucion alternativa de
conflictos
Circulos Arbitraje )&rbitréjé‘-. Nivel Inicial: Negociacion
restaurativos. | pacilitacion ;Fa"cilitacién del | Inicial 1 | Practicas
Mediacion - | del conflicto. cg_hﬂicto.n " | Inicial 2 restaurativas.
escolar. Tl e A
4 Preparatoria
Arbitraje :
Facilitacién | Subnivel Basica | Negociacion
. Subr_nvel Basica .
Media
Circulos
restaurativos.

Subnivel Basica | Practicas
Superior restaurativas

Circulos :
restaurativos. -
Mediacion
escolar.

Nivel Practicas
Bachillerato restaurativas

Circulos
restaurativos.

Mediacion
escolar.
Arbitraje

Facilitacion del
conflicto.
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5.2.2 Tabla 4: Alteracion de la Convivencia Armoénica, la Paz y el Irrespeto en el Codigo

de Convivencia de la Institucion Educativa

Conflictos Consecuencias maximas posibles a ser contempladas en el
escolares Codigo de Convivencia de la Institucion Educativa
Inicial y Basica Basica Basica Bachillerato
Preparatoria | Elemental | Media Superior
Uso de frases | Medidas Medidas Medidas Llamado de | Llamado de
exactas educativas educ'a,t.ivas educativas atencion atencion
creadas por | para que los | para para escrita .| escrita
otra persona | estudiantes | aprender” ‘a { aprender a
en un trabajo | reconozcan citar citar’
académico, en un Asignar. la | Asignar la
sin reconocer | decumento calificacion | calificacion
la fuente el: ' - |"'minima, | minima,.
: misma que | misma que
° golmbre no serd | no sera
N recuperable | recuperable
documen :
to
e Autor
No se podra
aplicar  la
recuperacio’
nnde Ia
calificacion
recibida. -
Incluir en un | Medidas | Medidas Medidas Llamado de | Llamado de
trabajo educativas educativas educativas | atencion atencion
académico paraquelos | sobre . el | para verbal. verbal.
ideas, estudiantes | reconocimie. | aprender a S
opiniones, ° reconozcan nto de las | citar.
teorias, en un | ideas = ‘de| Correccion | Correccion
datos, documento otro. de las citas | de las citas
estadisticos, | el: ° Y gt y
graficos, e Nombre ‘referencias | referencias
dibujos u otra del dentro del | dentro del
informacién trabajo con | trabajo con
. documen
sin reconocer to una una
de  manera | | Autor disminucion | disminucion
explicita el en la | en la
autor,  aun calificacion. | calificacion.
cuando
hayan  sido
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modificados o

parafraseado
S.
Presentar el | Medidas Medidas Llamado de | Llamado de | Llamado de
mismo educativas educativas atencion atencién atencién
trabajo para que los | sobre el | escrita escrita escrita
modificacione | en un | ideas” . de’ a_pl,lgar _,Ia aplicar .!a aplicar .!a
s en dos o documento otro. 7~ |-récuperacio | recuperacid | recuperacio
i o . fn.de lajn de la)n ce s
ocasiones A callflgaaon call_ﬁ(_:aaon call_ﬁgaaon
o . e Nombre . recibida. recibida. ™| recibida.
distintas, sin del N\ o
haber_ doctimen Enviar a la
obtenido to Junta
autorizacion - Distrital de
e Autor .y
para hacerlo. Resolucion
: de .‘
Conflictos:
Copiar el | Medidas Repetir el | Llamado de | Llamado de | Llamado de
trabajo - educativas trabajo con | atencion atencion atencion
académico de | para que los | una escrita escrita escrita
alguien ‘mas, estudiantes observaC|onI No se podré | No se podra | No se podra
T SAINpU | reconoZ@ammmEEl —c aplicar  la | aplicar  la | aplicar la
consentlmlgn en C ok evaIyaqon recuperacidé | recuperacié | recuperacid
to, o perml_tlr dc?cumento cualitativa. B i Wni de laldd de &
qie alguien. ‘?'- calificacion | calificacién | calificacidn
copie de su | . Nombre recibida. tecibida. - recibida.
trabajo. “del .
d ~ Enviar a la
ocumen Junta
. Zoutor Distrital de
s Resolucion
de
Conflictos.
Utilizar notas | Medidas Retirar las | Llamado de | Llamado de | Llamado de
u otros | educativas | notasy otros | atencion ~atencion atencion
materiales de | para que los | materiales escrita escrita escrita
;onsulta estudiantes | con UN 1 No se podra | No se podra | No se podra
urante_ , una | reconozcan | proceso aplicar la | aplicar la | aplicar la
evaluacion, al Zn un | educativo. recuperacié | recuperacié | recuperacio
?Oiré?]stgue ?o elc?cumento n _de_, la|n _ de_, la|n _ _de_’ la
. ) calificacion | calificacion | calificacion
permita. recibida. recibida. recibida.
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e Nombre Enviar a la
del Junta
documen Distrital de
to Resolucion
e Autor de
Conflictos.
Incluir el | Medidas Practicas . | Practicas Llamado de | Llamado de
nombre  de | educativas educativas ;| educativas | atencion atencion
una persona | para que los restau‘r'ati.y;:_}S | restaurativa | escrito escrito
en un trabajo | estudiantes \ s
grupal, pese | reconozcan '
a que esalen un ,
persona no | documento
participd . en | el:
Lale![abgra_aon e Nombre \
el trabajo. " del
documen
to
e Autor
Usar ~el | Nota a los| Nota a los padres de familia
uniforme ‘de | padres de
forma familia
diferente a lo El estudiante que no estuviere debidamente uniformado,
establecido sera enviado al Departamento de Inspeccion, y se le
: comunicara inmediatamente a su representante para que
este traiga el uniforme.
En caso de reincidencia, .'se aplicarén practicas
restaurativas hasta superar el inconveniente. '
Tener Promover la | Promover la | Medidas Medidas Medidas
contacto identificacién | identificacion | educativas | educativas | educativas
fisico de |y ) y < de de. de
afecto entre | autocuidado. | autocuidado | educacion educacion educacion
estudiantes | corporal corporal integral- “en | integral en | integral en
en los sexualidad sexualidad - | sexualidad
diferentes
lugares que 5
se  puedan Llamado de | Llamado de | Llamado de
presentar. atencion atencién atencién
verbal escrita escrita
En caso de | En caso de
reincidencia | reincidencia
se llamara a | se llamara a
los padres | los padres
de familia | de familia
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y/o y/o
representan | representan
teslegalesy | teslegalesy
firmara un | firmara un
acta de | acta de
acuerdos vy | acuerdos vy
COMpPromiso | COmpromiso
S. S.
Ausencia Notificacién | Notificacion | Notificacién a padres de familia.
injustifi I r .
justificadaa | a p?(.j es de | a p?(.j eBe Firma de acuerdos y compromisos con el
clases familia. familia. B i
4 T padre de familia y/o representante y el
Firma . de | estudiante.
acuerdos ‘y| -
compromiso.. | Sj las faltas persisten y no existe la
s con el jstificacion  respectiva, se tomaran
padre de . . S )
- medidas conlas instancias pertinentes
familia y/o : 5,
representant (Junta Cantonal de Prqtecqon .de
e. Derechos), para no vulnerar el derecho a

la educaciéon. De la misma manera, se
podra dar matricula condicionada para el
préximo afio por incumplimiento de
compromisos establecidos en el Cédigo de
Convivencia.

La inasistencia sera tomada ‘en cuenta
para la calificacion del comportamental
que va en la libreta cada Trimestre. -

Atrasos en el

inicio y
durante la
jornada

educativa.

Notificacién a padres de
familia y/o representante.

En el caso de'los estudiantes
de Inicial, Preparatoria y
Bésica Elemental, los padres
de * familia seran los
responsables directos en la
puntualidad.

Si reiteraren en los atrasos,
firmaran los representantes
una carta de compromiso
con la autoridad y se

Notificacion- a padres de familia y/o
representante.

Los atrasos:son calificados como una mala
actitud, un antivalor y son muy tomados
en cuenta para la calificacion del
comportamental que va en la libreta cada
Trimestre. . '

e - Si el estudiante se atrasa por tres
ocasiones, firmaran un acta
compromiso los padres de familia y el
estudiante en el Departamento de
Inspeccion.
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estudiantes o

realizara una practica | e« Si el estudiante pasa los tres atrasos,
restaurativa. realizara una practica restaurativa.

Contaminaciod | Psicoeducaci | Psicoeducaci | Psicoeducac | Psicoeducacion, llamado

n auditiva | 6n para | 6n para | iony de atencién escrita al

mediante aprender los | aprender los lamado de estudiante y comunicado al

gritos, limites limites P padre de famila o

. atencion

musica, dentro del | dentro  del verbal, representante legal.

Juegljos_ 0| aula. auIa._\_ 2 En caso de reincidencia, se

gz;\ﬂgfé que firmara un acta de acuerdo

genere ruido y ~compromiso con el

. estudiante y

en cu alquier representante.

espacio  de

aprendizaje.

Usar Recomendac | Recomendac | ¢ Clarificacion de normas y reglas a los

dispositivos ion a los|ion a los estudiantes ' 3z

electronicos padres de| padres de|e Se lo retirara y se entregara. al

como familia  del | familia  del departamento de Inspeccion y se:lo

celulares, no uso de|no uso de devolvera a su representante legal el

tabletas, dispositivos | dispositivos mismo dia, previo la firma de un acta

computadora | electrénicos | electrénicos de compromiso por parte del

s, audifonos, | en esta | en esta estudiante y el padre de familia.

entre otros. edad. edad. En caso de reincidencia de la falta, el
dispositivo se lo  devolvera al
representante legal luego del trimestre de
clases. :

Emitir Psicoeducaci | Psicoeducaci | ¢ Psicoeducacion.

gomen;arcl)(()jsos 221 s;)tt;;e l?al : gpn s:tl?;e lael e Llamado de atencidn escrita, firma de

sobre I:)otros buepn traté buepn trat)cln act co_mpromiso o parte del padre

. ; ' e | de familia y el estudiante.

miembros de . 3 p

la comunidad e Seguimiento por parte del

educativa. ~ Departamento de - Consejeria

estudiantil.

En caso de reincidencia de la falta, se
actuara bajo el-procedimiento disciplinario
para estudiantes estipulado en el Capitulo
IV del Reglamento de la Ley Organica de
Educacion Intercultural (R-LOEI Art. 364)

Tener Reflexionar sobre la conducta para aprender mejor control de impulsos.

contacto

fisico  entre
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que sea
causado por
un estudiante
con otro
miembro de
la comunidad
educativa,
como
resultado de
un accidente,
empujon o
caida.

Llamado de atencién verbal, por parte de la persona designada a cuidar
en cualquiera de los espacios de la Institucion Educativa.

En caso de que el accidente sea grave, se debera informar al
representante de manera inmediata.

Tirar basura | Medidas. educativas para el aprendlzaJe del cwdado deI entorno y el
en lugares | ambiente.
inapropiados
Los estudiantes que llegasen a votar los desechos en el pISO seran los
responsables de dejar limpio el espacio pertinente.
Los docentes que estén a cargo de los turnos de control mformaran a
Inspeccion acerca del incumplimiento de esta normativa.
La Institucion promocionara campanas de aseo y cuidado del medio
ambiente. : :
Dafiar 0.| Notificacion | Notificacién | Notificacién | Notificacién a padres
gqe;t]relg de|a padres a padres a padres Practicas. restauratiVas
" educativas.
deliberada los . y $ ,
recursos Medidas Llamado de | Llamado de | Suspension temporal de
educativos educativas atencion atencion asistencia a la Institucion
que les han | para _ verbal ~ escrito. Educativa por un maximo
sido aprender a de 10 dias dependiendo el
entregados - | manejar de S caso. '
en calidad de | forma Practicas Practicas
préstamo. adecuada los | restaurativas | restaurativa
recursos. educativas. S
. - educativas.
Practicas
restaurativas
educativas.
Rayar, Notificacidon | Notificacion | Notificacién | Notificacion a padres
escribir, a padres a padres a padres
dibujar sobre
escritorios,

www.stodomingogualaceo.edu.ec

58


http://www.stodomingogualaceo.edu.ec/

Ministerio )

gcolmen@

D

de Educacion
puertas, Medidas Llamado de | Llamado de | Llamado de atencién
casilleros o | educativas atencion atencion escrito.
paredes de la | para verbal escrito.
institucion aprender a .
educativa manejar de Eerstc; :Jiziiva Practicas restaurativas
forma Practicas S educativas.
adecuada los | restaurativas .
recursos educativas. educativas.
Practicas
restaurativas
educativas.
Extraviar o { Notificacion | Notificacion | Notificacion | Notificacion a padres
danar los | a padres a padres a padres
bienes de la ' _ _
institucion Llamado de atencién
educativa, Medidas | Llamado de | Llamado de | escrito.
incluidos los | educativas atencion atencion ‘
equipamiento | para verbal escrito. ;
s s, mobiliario | aprender a Practicas restaurativas
y manejar de educativas.
equipamiento | forma En el caso| En el caso
técnico adecuada los | del uso del | del uso del
especifico de | recursos laboratorio | laboratori | En el caso del uso del
manera , los | o, los | laboratorio, los
accidental. estudiantes | estudiantes | estudiantes . seran
‘ seran seran responsables  de  los
responsables | responsable | materiales brindados, en
de los| s de los|caso de danfo, deberan
materiales materiales | reponerlos.
* | brindados, brindados,
en caso de | encaso de
dafio, dano,
deberan deberan
reponerlos..

reponerlos.

Interrumpir
clases sin
motivo
justificado
mediante
gritos,
caminar por
la clase, u
otras
actividades

Llamado de atencion verbal por parte del docente para aprender los
limites dentro deI auIa

En caso de reincidencia, se presentara un reporte de comportamiento al

tutor/a.

Si el estudiante reincide en la falta, se presentara un informe al
Departamento de Inspeccidn o Consejeria Estudiantil. De ser necesario,
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que no | se firmara un acta de compromiso con el estudiante y su representante
involucren para establecer medidas correctivas.
violencia.
Comercializac | Serealiza un | Serealiza un | Se realiza un llamado de atencién verbal y
ion de | llamado de | llamado de | se le decomisa los productos realizando la
alimentos o | atencién atencion devolucion al representante.
articulos por | verbalysele | verbaly sele
parte de los | decomisalos | decomisa los i
estudiantes productos productes : 1 En-taso de reincidencia se firmara un acta
dentro de la | realizando la | realizando la | compromiso  con el estudiante 'y
Institucion, | devolucién al | devolucién al | representante. '
sin la debida | representant | representant |
autorizacién. | e. e. L S,
; Si se volviese a cometer la falta, se
enviara un informe a la Instancia de
Resolucion de Conflictos de la *Accién
Formativa correspondiente.
Consumo de \
bebidas Llamado de atencién verbal por parte del docente.
(gaseosas,
energizantés, ;
jugos) Y Notificacion a los padres de familia y/o representantes y
alimentos. firma de acta compromiso.
durante las
horas de
clase.
Uso y e En caso de consumo de alcohol o
consumo de sustancias estupefacientes se
sustancias abordara mediante un
por parte de acompafamiento psicosocial y
los 3 derivacién a un centro de salud.
estudiantes:, e En caso de consumo de cigarrillo
alcohol, electrdnico, se retirard y se procedera
ta!oaco_" a dialogar con el estudiante vy
(qgarn 05, representante legal, firmando un acta
pipas, COMpromiso.
cigarrillos
electrénicos, e En caso de reincidencia, se actuara en
y otros) base a las Practicas Restaurativas
establecidas por la ISAC.

La finalidad de la restauracion y reparacion es que la persona que ha transgredido las

normas de convivencia asuma la responsabilidad de sus acciones y contribuya a su
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formacion integral, promoviendo una sana convivencia. Para ello, la ISAC podria

implementar las siguientes practicas restaurativas y de reparacion:
e Recoger la basura de los patios y las aulas.

e Realizar exposiciones sobre valores, ya sea en las aulas o en la formacion de la hora
civica, dependiendo de la falta, esta actividad sera guiada por el tutor/a de grado o

Ccurso.

e Realizar carteles alusivos a fortalecer Ios valores deI respeto, la.responsabilidad, la

puntualidad, honestidad, entre otros segun sea el caso.

e Los est‘udlantes dela ba5|ca supen’or y bachlllerato, apoyarana la docente de los niveles
de Inicial y Preparatoria, segun la falta cometida. ' '

.

5.3 Conformacion de las instancias para la solucion alternativa de conflictos.

La conformacién de las instancias para la solucion alternativa de conflictos (ISAC) esta
regulada por el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00081-A, del Ministerio
de Educacion de Ecuador. Este acuerdo establece que las ISAC deben estar conformadas

por tres mlembros

. "Un representante docente con experiencia en resolucion de conflictos. :

o Un representante de madres padres y/o representantes legales, que debe ser una
persona elegida por la comunldad educativa. '

e Un representante de Ia poblacion estudlantll que debe ser un estudiante elegido por

Sus companeros
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5.3.1 Tabla 5: Instancias de solucion alternativa de conflictos.

INSTANCIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DE LA IE

DEFINICION DE
INSTANCIAS

INTEGRANTES

JORNAD
A DE
TRABAJ
(o]

NIVELES Y
SUBNIVELE

s DE
EDUCACION

DELEGAD
O DE LOS
ESTUDIAN
TES

DELEGADO DE LOS
PADRES/MADRES/REPRES
ENTANTES LEGALES

DELEGADO
PERSONAL
EDUCATIVO DE LA
INSTITUCION

DEL

Jornada

Educacién
Inicial,
Preparatoria
2 Basica
elemental y
Basica

Media

Brianna

Alejandrin
a Garcia
Banegas

7/mo EGB
\\AII

Sra. Ana Marcela Galarza
Vera

.

Lic. Susana Matute

matutina _

Bésica
Superior 'y
Bachillerato

Srta. Sara
Mikaela
Coronel
Rios

Primero
Bachillerat
o .
Contabilida
d

Ing. Milton Andrés Cardenas
Loja '

Msc. Armando
Guachichullca '
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5.4 Funcionamiento y actuacion de la/s instancia de resolucion de conflictos

Protocolo de funcionamiento de la Instancia para la resolucién del conflicto.

Activacion de la instancia:

- Una de las partes involucradas en el conflicto escolar.

- Estudiante delegado.

- Docente tutor/a de una o ambas partes involucradas en el conflicto escolar.
- Autoridad maxima de la instituciéon educativa.

- Padre/madre/representante legal de una de las partes involucradas.

- Personal educativo de la institucion educativa.

Se activara inmediatamente a peticion de cualquier miembro de la comunidad educativa por

escrito:

1. Presentacion de la solicitud: la solicitud de intervencion de la Instancia de Resolucion
de Conflictos puede ser presentada por cualquier miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento de algun conflicto que se esté produciendo en la unidad educativa. La
solicitud debe indicar los datos completos de las personas implicadas en el conflicto, una
breve descripcion del conflicto y la solicitud de intervencién de la Instancia de Resolucién

de Conflictos.

2. Recepcion de la solicitud: el coordinador/a designado de la Instancia de Resolucion de
Conflictos recibira la solicitud de intervencidn y verificard que cumpla con los requisitos
establecidos. Si la solicitud no cumple con los requisitos, se debe informar a la persona

que la ha presentado para que la corrija.

3. Invitacion a las partes implicadas: la Instancia de Resolucion de Conflictos, debe
invitar mediante convocatoria a las partes implicadas a participar en el proceso de resolucion

de conflictos. La invitacion debe indicar el dia, la hora y el lugar de la reunion.

4. Intervencion: la Instancia de Resolucidn de Conflictos se reunird con las partes

implicadas en el conflicto para escuchar sus versiones y sus propuestas de solucion. La
-
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instancia debe facilitar el didlogo y la eleccion y aplicacion del mecanismo de resolucion de

conflictos seguin la necesidad para llegar a un acuerdo satisfactorio entre las partes.

5. Elaboracion del acta de la reunion: el secretario designado debe elaborar un acta de
la reunion que recoja las declaraciones de las partes implicadas y los acuerdos y compromisos
alcanzados. El acta debe ser firmada por las partes implicadas y participantes de la aplicacion
de Mecanismos Alternativos de la Resolucion de Conflictos.

6. Seguimiento: la Instancia de Resolucion de Conflictos debe realizar el seguimiento de
los acuerdos y compromisos alcanzados para verificar que se cumplan. Si el acuerdo no se
cumple, la Instancia de Resoluciéon de Conflictos puede intervenir nuevamente para ayudar

a las partes implicadas a cumplirlo.

Imagen 1 & o .
FIUJograma del funcionamienito de las instancias de resolucién de conﬂlctos

Notificacion a persona que va a facilitarla
ejecucion de medida alternativa

El funC|onam|ento se basara en: Comunicacién efectiva - Escucha actlva ComunlcaC|on
empatica — Enfoque restaurativo. .
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6 Incentivos para el cumplimiento de acuerdos y compromisos

En nuestra institucién educativa, estimular el crecimiento personal y profesional es

fundamental para promover un ambiente de armonia y colaboracion. Estos incentivos

incluyen desde reconocimientos publicos hasta recompensas tangibles.

6.1 Formas de reconocimiento que promuevan y sean ejemplo de convivencia

armonica

ESTIMULOS CONSENSUADOS POR LA INSTITUCION EDUCATIVA

ACTORES

INDIVIDUAL

GRUPAL

ESTUDIANTES

Académico:

Los tres estudiantes con
mas alto rendimiento
formaran parte del cuadro
de honor trimestral, a
quienes se les dara un
diploma.

Reconocimiento a los
estudiantes  designados
como abanderado,
portaestandarte y escoltas
de los pabellones

Nacional, de la Ciudad y

de la Institucién. Esto se
realizarda mediante la
entrega de un Diploma de
Honor durante el acto de
la Promesa-a la Bandera
Nacional.

El gradofcurso que_ haya
demostrado . mayor
cumplimiento ydedicacién de
sus actividades 'v..académiéas,
recibira un incentivo.

El grado/curso, que mantenga
su aula limpia y ordenada,
recibird un incentivo por parte
de la comunidad educativa.
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en el

Sociocultural:

El estudiante que participen
en la banda de paz y eventos
socioculturales que organice
la institucion o Distrito de
Educacion recibiran un
incentivo académico acordado
por la junta de grado/ciirso.

Deporte: ' .

El estudiante que se.-destaque
deporte a ‘nivel
institucional, interinstitucional
y nacional recibiran un
reconocimiento e incentivo.

DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Reconocimiento Publico:

e El docente tutor de
grado/curso, que imparta
orden y lleve un buen
manejo de los procesos
disciplinarios, acorde al
Codigo de Convivencia y
Ley Organica de
Educacion  Intercultural,
recibird un incentivo por
parte de la comunidad.

e Reconocimiento al
educador que destaque
por sus logros académicos

y su crecimiento
profesional.
e El docente de nuevo

ingreso que se incorpora a
la institucion recibirda un
reconocimiento al inicio

del afio lectivo, en honor a

Reconocimiento Publico:

Incentivos por parte de las
autoridades al personal
docente/administrativo/servicio
en las fechas significativas.
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su compromiso y
dedicacion.

e El profesional de Ila
educacién que cumpla 20
o 25 afios de servicio
recibira un reconocimiento
por parte de la Comunidad
de Dominicas de |Ia
Inmaculada Concepcidn,
el cual sera publicado en la
pagina oficial de |Ia
institucion.

e El directivo institucional
destacado por su gestion
en beneficio de |la
comunidad educativa sera
reconocido con un
presente al finalizar el ano
lectivo.

PADRES, MADRES
FAMILIA,
REPRESENTANTES -

LEGALES

DE

Reconocimiento Publico:

e A los representantes
legales que colaboren de
forma desinteresada por el
bienestar de la comunidad
educativa sera reconocido
mediante la entrega de un
presente  durante el
programa de clausura del
afo lectivo.

las autoridades al

Reconocimiento Publico:

Reconocimiento por parte de
‘Comité
Central de Padres de Familia
por la gestion 'y dedicacion al
finalizar el afo lectivo.

www.stodomingogualaceo.edu.ec

67


http://www.stodomingogualaceo.edu.ec/

Ministerio
de Educacion

gCOlmeﬂ@ @ﬂmﬁe@

7 FASE 4:

7.1 Validacion de la propuesta

Durante la fase de validacidon del Codigo de Convivencia, se llevaron a cabo reuniones,
talleres y asambleas de aula con el objetivo de permitir a los miembros de la comunidad
la participacion activa, se realizaron las modificaciones necesarias al documento para

asegurar su adecuacion y aceptacion por parte de todos los involucrados.

Para garantizar su efectividad, se procedera a la socializacion a toda la
Comunidad Educativa Particular “Santo Domingo de Guzman” Gualaceo, al
menos dos veces por aio lectivo, al inicio y al final del afo escolar. Esto permitira
que los nuevos estudiantes conozcan el Codigo de Convivencia desde el primer momento,
y que los estudiantes que ya conocen el Cddigo lo refresquen en su memoria. Para esto, se

implementaran estrategias tale como:

Reuniones, talleres, asambleas de aula para padres de familia y/o representantes legales,
docentes y estudiantes. Publicaciones en los medios de comunicacion de la institucion:

pagina web y las redes sociales.
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8 Seguimiento

e Responsables: Comité Central Colmena.*

e Periodicidad: el seguimiento del codigo de convivencia se reallzara de forma permanente sin embargo para fines de organizacion

institucional se determina que este proceso se ejecutara trlmestralmente

» Estrategias: se realizara a través de asambleas de aula, reuniones de docentes, padres de familia, buzén de sugerencias, que se
colocara junto al Departamento de Inspeccion y Consejeria Estudiantil. '

e Toma de decisiones: el Comité Central Colmena se reunira trimestralmente para analizar las alertas, recomendaciones,
funcionamiento de la (las) instancias para la resoluciéon de conflictos, entre otras, con la finalidad de tomar decisiones de ajustar,

actualizar o construir uno nuevo; asi como volver a socializar a la comunidad educativa, tomar correctivos: sobre su implementacion.
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Tabla 6: matriz de seguimiento

MATRIZ DE SEGUIMIENTO

ESTRATEGIA USADA PARA EL | Asambleas de aula, de docentes, de PPFF, buzon de alertas,
SEGUIMIENTO encuestas, etc.
RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO ) _ .
NOMBRE DE | ACUERDOS COMPROMISOS FECHA | ALERTAS OBSERVACIONES
PERSONA QUE DA DE LA
LA ALERTA ALERTA
VIDA EN COMUNIDAD
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RELACIONES CON EL ENTORNO FISICO Y AMBIENTAL

ACTUACION EN LA DINAMICA EDUCATIVA E INSTITUCIONAL

ESTILO DE VIDA

APLICACION DE INSTANCIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
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9 Firmas del gobierno escolar/Comité Central Colmena

REPRESENTATES " NUMERO DE FIRMA
CEDU

Srta. Sara  Mikaela | 0107496044 |
REPRESENTANTES Coronel Rios =~~~
DEL CONSEJO Q‘;i“; .‘_;f/ O (oore .
ESTUDIANTIL e | .

S DEL COMITE Sra. Myriam Beatriz | 0104251947 4 )
PADRES  DE 7 %

FAMILIA

REPRESENTANTE
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10 Anexos:
Actas.

Resoluciones

Fotografias.

Convocatorias.
Etc. )

www.stodomingogualaceo.edu.ec

73


http://www.stodomingogualaceo.edu.ec/

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN"

“Prestigio y tradicion a la luz del Evangelio”

ANO LECTIVO: 2023 — 2024

ACTA DE LA PRIMERA REUNION DEL COMITE CENTRAL COLMENA h

ACTA N° FECHA
1 Miércoles, 16 de agosto de 2023

ORDEN DEL DIA:

1. Oracién

2. Constatacién del quérum

3. Andlisis de las preguntas de los cuatro ejes tematicos

DESARROLLO:

En la biblioteca de la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzman, de Gualaceo,
siendo las 11H15 del dia miércoles 16 de agosto de 2023, se da inicio a la primera reunion del
Comité Central Colmena, con el siguiente orden del dia: 1. Oracidén, 2. Constatacion del
quérum, 3. Andlisis de las preguntas de los cuatro ejes tematicos. En primer lugar, se realiza
la oracién a cargo del Mgs. Armando Guachichullca. Segundo se procede a la contratacién del
quorum, con la asistencia de: Mgs. Hna. Gloria Fajardo Rectora de la Institucidon, Mgs.
Armando Guachichullca Vicerrector, Lic. Susana Matute Coordinadora de Inicial. Preparatoria,
Basica Elemental y Media, Mgs. Deicy Padilla, Tgnlo. Mauricio Sarmiento, Psc. Adriana Cando,
Ing. Paul Yugcha, Dra. Karen Suscal, Ing. Marixa Castro, Lic. Nancy Yugcha, Lic. Diana Sudrez y
la inasistencia de Psc. Ivan Pérez, Mgs. Lady Coello y Srta. Francisca Seminario previo a permiso
por procesos de matricula se da paso a desarrollar el punto tres. Toma la palabra el Mgs.
Armando Guachichullca y procede a dar lectura a las preguntas de los ejes de gestion y de
convivencia mismas que con algunas breves correcciones se aprueban. Queda pendiente las
preguntas correspondientes a dos ejes que se analizaran en la préxima reunidn. Siendo las
13h00 se da por terminada la reunidn, para constancia firman:

Firma: Firma:

Atte.

[ =3

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

VICERRECTOR
U.E.P. Santo Domingo de Guzman - Gualaceo

Lic. Nancy Yugcha L.

COORDINADOR GENERAL SECRETARIA COMITE CENTRAL COLMENA
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Fotografias de la reunidn:
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN"

“Prestigio y tradicion a la luz del Evangelio”

ANO LECTIVO: 2023 — 2024

ACTA DE LA SEGUNDA REUNION DEL COMITE CENTRAL COLMENA b
ACTA N° FECHA
2 Miércoles, 23 de agosto de 2023

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida: Mgs. Hna. Gloria Fajardo

2. Oracion: Lic. Susana Matute

3. Constatacion del quérum: secretaria

4. Informe de la reunidn llevada a cabo con las Asesoras del Distrito de Educacion: Mgs.
Armando Guachichullca

5. Andlisis de las preguntas de autorreflexidn de los ejes Pedagdgicos de Salud y Seguridad.

6. Varios

DESARROLLO:

En la biblioteca de la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzman, de Gualaceo,
siendo las 11HOO del dia miércoles 23 de agosto de 2023, se da inicio a la segunda reunion del
Comité Central Colmena. Primero; la Hna. Rectora Gloria Fajardo da la bienvenida a todos los
presentes y les desea una excelente jornada de trabajo. Segundo; oracién a cargo de la Lic.
Susana Matute en la que encomienda las actividades a realizarse en este dia al Sefor. Tercero;
se procede a la constatacion del quorum, con la asistencia de: Mgs. Hna. Gloria Fajardo
Rectora de la Institucion, Mgs. Armando Guachichullca Vicerrector, Lic. Susana Matute
Coordinadora de Inicial. Preparatoria, Basica Elemental y Media, Mgs. Deicy Padilla, Tgnlo.
Mauricio Sarmiento, Psc. Adriana Cando, Ing. Pall Yugcha, Dra. Karen Suscal, Ing. Marixa
Castro, Lic. Nancy Yugcha, Lic. Diana Sudrez, Psc. lvan Pérez, Mgs. Lady Coello y la inasistencia
Srta. Francisca Seminario previo a permiso por procesos de matricula se da paso a desarrollar
el siguiente punto. Cuarto; Toma la palabra el Mgs. Armando Guachichullca para presentar el
informe de la reunidn llevada a cabo con las Asesoras del Distrito de Educacién en la que
menciona lo siguiente: nos informa que las facilitadoras del Comité Colmena son la Mgs.
Norma Alvarado y la Mgs Maria Elena Washima, mismas que nos han dado las siguientes
pautas para mantener los parametros a considerar. Crear un correo en gmail para la
plataforma colmena. Crear un drive para subir el documento que se elaborard de manera
paulatina durante el desarrollo el proyecto. Las autoridades tienen que apegarse a los articulos
de la ley para cumplir con sus funciones. El rector se tomard en cuanta el ART. 252. El Sr.
Vicerrector el Art. 253 y el Sr. Inspector. Art. 254. Para la parte de la redaccion se deberd tomar
en cuenta un taller de normas APA. Los directivos por su parte deben tener un Plan de Trabajo.
El proyecto tendra una duracion de 13 semanas. Se aclara que el comité Colmena arranca de
manera oficial el 7 de septiembre del afo en curso. La junta la Junta Académica debe estar
vigente. En la parte formal se especifica que las autoridades designan a la Comisién técnico
pedagdgica. Se solicita, ademas, que se lleven actas de constancia durante el desarrollo de
cada reunidn con sus respectivas firmas de responsabilidad y con dos fotos de cada sesion.
Quinto; se procede a dar lectura a las preguntas de autorreflexion de los ejes
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Pedagdgicos de Salud y Seguridad mismas que con algunas breves correcciones se aprueban.
Finalmente, en asuntos varios el Mgs. Armando Guachichullca da a conocer que el martes 29
de agosto se realizara la posesién del Comité Central Colmena. Siendo las 13h10 se da por
terminada la reunion, para constancia firman:

Firma: Firma:
Atte.

f =3

M.Sc. Armando Guachichullca

VICERRECTOR
U.E.P. Santo Domingo de Guzman - Gualaceo Lic. Nancy Yugcha L.
COORDINADOR GENERAL SECRETARIA COMITE CENTRAL COLMENA

Fotografias de la reunién:
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN"

“Prestigio y tradicion a la luz del Evangelio”

ANO LECTIVO: 2023 — 2024

ACTA DE LA TERCERA REUNION DEL COMITE CENTRAL COLMENA g

ACTA N° FECHA
3 Jueves, 14 de septiembre de 2023

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida: Mgs. Hna. Gloria Fajardo

2. Oracion: Psc. Adriana Cando

3. Constatacién del quorum: secretaria

4. Lectura del acta anterior

5. Informe de las reuniones de asesoria: Mgs. Armando Guachichullca
6. Planificacidon de actividades

7. Varios

DESARROLLO:

En la biblioteca de la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzman, de Gualaceo,
siendo las 13H20 del dia jueves 14 de septiembre de 2023, se da inicio a la tercera reunion del
Comité Central Colmena. Primero; la Hna. Rectora Gloria Fajardo da la bienvenida a todos los
presentes y agradece por su presencia en este trabajo colaborativo, les desea una excelente
jornada de trabajo. Segundo; oracién a cargo de la Psc. Adriana Cando en la pide leer a todos
la oracidn entregada y encomienda las actividades a realizarse en este dia al Sefior. Tercero;
se procede a la constatacion del quorum, con la asistencia de: Mgs. Hna. Gloria Fajardo
Rectora de la Institucion, Mgs. Armando Guachichullca Vicerrector, Lic. Susana Matute
Coordinadora de Inicial. Preparatoria, Basica Elemental y Media, Mgs. Deicy Padilla, Tgnlo.
Mauricio Sarmiento, Psc. Adriana Cando, Ing. Paul Yugcha, Dra. Karen Suscal, Ing. Marixa
Castro, Lic. Nancy Yugcha, Srta. Francisca Seminario, Psc. Ivan Pérez, Mgs. Lady Coello y la
inasistencia de la Lic. Diana Suarez previo a permiso por clases, se da paso a desarrollar el
siguiente punto. Cuarto; toma la palabra la secretaria y da lectura al acta anterior estando
todos de acuerdo se aprueba el acta. Quinto punto toma la palabra el Mgs. Armando
Guachichullca para presentar el informe de la reunién llevada a cabo con las Asesoras del
Distrito de Educacion en la que menciona lo siguiente: indicaciones de como elaborar las 44
preguntas, PEl, formato de actas, subir las convocatorias y registros a la plataforma,
cronograma de encuestas. Sexto punto, se planifica las actividades que se realizaran en la
proxima reunién que serd el dia jueves 21 de septiembre como es el cronograma de
actividades de la aplicacion de las encuestas de diagndstico institucional. Siendo las 13h55 se
da por terminada la reunién, para constancia firman:
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Firma: Firma:

Atte.

/Q%
M.Sc. Armando Guachichullca
VICERRECTOR

U.E.P. Santo Domingo de Guzman - Gualaceo Lic. Nancy Yugcha L.

COORDINADOR GENERAL SECRETARIA COMITE CENTRAL COLMENA

Fotografias de la reunion:
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN"

“Prestigio y tradicion a la luz del Evangelio”

ANO LECTIVO: 2023 — 2024

ACTA DE LA CUARTA REUNION DEL COMITE CENTRAL COLMENA b

ACTA N° FECHA
4 Jueves, 21 de septiembre de 2023

ORDEN DEL DIA:
Se convoca a los integrantes del Comité Central Colmena a la reunién ordinaria para tratar

el siguiente orden del dia:

1. Saludo: Psc. lvan Pérez

2. Oracion: Psc. lvan Pérez

3. Constatacion del quorum: secretaria

4. Lectura del acta anterior

5. Elaboracion del cronograma de aplicacién de encuesta
6. Varios

DESARROLLO:

En la biblioteca de la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzman, de Gualaceo,
siendo las 11HOO del dia jueves 21 de septiembre de 2023, se da inicio a la cuarta reunién del
Comité Central Colmena. Primero; el Psc. Ivan Pérez da la bienvenida todos los presentes y les
desea una excelente jornada de trabajo. Segundo; oracién a cargo del Psc. lvan Pérez nos invita
a formar un circulo alrededor de las imagenes expuestas en el piso, escoger una de ellas para
reflexionar y hacer una oracién para que el Sefor nos ilumine en esta reunién. Tercero; se
procede a la constatacién del quorum, con la asistencia de: Mgs. Hna. Gloria Fajardo Rectora
de la Institucion, Mgs. Armando Guachichullca Vicerrector, Lic. Susana Matute Coordinadora
de Inicial. Preparatoria, Basica Elemental y Media, Mgs. Deicy Padilla, Tglno. Mauricio
Sarmiento, Psc. Adriana Cando, Ing. Paul Yugcha, Dra. Karen Suscal, Ing. Marixa Castro, Lic.
Nancy Yugcha, Srta. Francisca Seminario, Psc. Ivan Pérez, Mgs. Lady Coello y la inasistencia de
la Lic. Diana Sudrez previo a permiso por clases. se da paso a desarrollar el siguiente punto.
Cuarto; toma la palabra la secretaria y da lectura al acta anterior estando todos de acuerdo se
aprueba el acta. Quinto punto toma la palabra el Mgs. Armando Guachichullca para socializar
las pautas que se tomaran en consideracion para realizar el cronograma de la aplicacién de las
encuestas, da a conocer que los docentes realizaran la encuesta el dia miércoles 27 de
septiembre del afio en curso a las 13h20 en los laboratorios de la Institucién, los responsables
seran el Ing. Paul Yugcha y el Tnlg. Cristian Vasquez. Que se aplicard la encuesta a los
estudiantes de la Institucidn como una muestra, quedando de la siguiente manera: Inicial 1,2
y Preparatoria tres estudiantes de cada uno de los paralelos las encuestas la realizaran las
docentes tutoras de cada afio, Segundo y Tercer afio de Bdasica seis estudiantes de cada
paralelo, desde Cuarto a Séptimo de basica nueve estudiantes por cada paralelo, en la Basica
Superior y Bachillerato trece estudiantes por cada uno de los paralelos, los estudiantes seran
designados por cada uno de los tutores de manera equitativa. El dia miércoles 27 de
septiembre se iniciard las encuestas desde los estudiantes de la escuela a las 8h00 de la
mafiana, subirdn a los laboratorios de la Institucion por aifos de basica, iniciando
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desde los cuartos de basica. El dia jueves 28 de septiembre se realizard la encuesta a los
estudiantes de la Basica superior y Bachillerato, los responsables de los laboratorios vy las
encuestas para los dos dias seran el Ing. Padl Yugcha, Tnlg. Cristian Vasquez, Psc. lvan Pérezy
la Psc. Adriana Cando. El dia lunes 25 de septiembre del afio en curso se les entregara las fichas
de observacién a las tutoras desde Inicial 1 a Tercero de Basica, deberdn entregar hasta el dia
viernes 29 de septiembre. Sexto punto, en asuntos varios el Ing. Paul Yugcha da a conocer que
las preguntas ya estan en la plataforma Form y que se realizO unos pequefios cambios en
algunas preguntas. El Mgs. Armando Guachichullca toma la palabra nuevamente y nos
comunica que la préxima reunion del Comité Colmena sera el dia jueves 28 de septiembre.
Siendo las 14h15 se da por terminada la reunién, para constancia firman:

Firma: Firma:

Atte.

Y=

M.Sc. Armando Guachichullca

VICERRECTOR
U.E.P. Santo Domingo de Guzman - Gualaceo Lic. Nancy Yugcha L.
COORDINADOR GENERAL SECRETARIA COMITE CENTRAL COLMENA

Fotografias de la reunion: dinamica de grupo
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN"

“Prestigio y tradicion a la luz del Evangelio”

ANO LECTIVO: 2023 — 2024

ACTA DE LA QUINTA REUNION DEL COMITE CENTRAL COLMENA b

ACTA N° FECHA
5 Jueves, 28 de septiembre de 2023

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y oracion: Mgs. Deicy Padilla

2. Constatacion del quorum: secretaria

3. Informe de la reunion llevada a cabo con las Asesoras del Distrito: Mgs. Armando
Guachichullca

4. Informe y evaluacién de los procesos de aplicacién de las encuestas a los
estudiantes y Docentes.

5. Planificaciéon para la aplicacion de las encuestas a los padres de familia
6. Varios

DESARROLLO:

En la biblioteca de la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzman, de Gualaceo,
siendo las 13H20 del dia jueves 28 de septiembre de 2023, se da inicio a la quinta reunién del
Comité Central Colmena. Primero; la Mgs. Deicy Padilla nos da la bienvenida y agradece por la
presencia, pide que nos dispongamos a orar, nos invita a leer una oracidn proyectada y a
reflexionar sobre la misma, para que Dios nos ilumine en esta jornada de trabajo. Segundo se
procede a la constatacién del quorum, con la asistencia de: Mgs. Hna. Gloria Fajardo Rectora
de la Institucién, Mgs. Armando Guachichullca Vicerrector, Lic. Susana Matute Coordinadora
de Inicial. Preparatoria, Basica Elemental y Media, Mgs. Deicy Padilla, Tgnlo. Mauricio
Sarmiento, Psc. Adriana Cando, Ing. Paul Yugcha, Dra. Karen Suscal, Ing. Marixa Castro, Lic.
Nancy Yugcha, Psc. lvan Pérez, Srta. Francisca Seminario y la inasistencia de la Mgs. Lady Coello
y la Lic. Diana Suarez previo a permiso, se da paso a desarrollar el siguiente punto. Tercero
toma la palabra el Mgs. Armando Guachichullca para presentar el informe de la reunién
llevada a cabo con las Asesoras del Distrito de Educacion dando a conocer que le indicaron
como se llevara el proceso de tabulacién. También comunica que las evaluaciones a los padres
de familia se realizaran la otra semana. Cuarto el Ing. Paul Yugcha presenta el informe de las
encuestas aplicadas a los estudiantes y docentes, dando a conocer que faltan tres docentes
por realizar la encuesta por motivos ajenos a su voluntad Paola Cardenas, Lorena Pérez y
Valeria Alvarez, por lo demas se ha cumplido con la encuesta a cabalidad. El Mgs. Armando
Guachichullca agradece a los Psicdlogos Adriana Cando e Ivan Pérez por su trabajo y
responsabilidad en la aplicacidon de las encuestas realizadas a los estudiantes. El Psc. Ivdn Pérez
da a conocer que falta realizar la encuesta al personal de apoyo; en la cual el Mgs. Armando
Guachichullca da a conocer que no es necesario evaluar al personal de apoyo, también pide al
Ing. Paul Yugcha sacar las tabulaciones de las encuestas. Sexto punto se planifica para la
aplicacién de la encuesta a los padres de familia quedando para el dia martes 3 de octubre
con dos horarios de 7h00 a 10h00 y de 12h00 a 14h00 solo las directivas de cada uno de los
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grados y cursos, se pide a la Srta. Francisca Seminario nos ayude realizando la convocatoria y
el registro de asistencia para los padres de familia, esta se enviara el dia viernes 29 de
septiembre. Séptimo punto asuntos varios, el Ing. Paul Yugcha pide a la Coordinadora de la
escuela que le ayude comunicando a las docentes de inicial a tercero de basica que le envien
los datos de las encuestas hasta el dia viernes. Siendo las 14h00 se da por terminada la
reunion, para constancia firman:

Firma: Firma:
Atte.

=

— -
M.Sc. Armando Guachichullca
VICERRECTOR
U.E.P. Santo Domingo de Guzman - Gualaceo

Lic. Nancy Yugcha L.

COORDINADOR GENERAL SECRETARIA COMITE CENTRAL COLMENA

Fotografias de la reunion:
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN"

“Prestigio y tradicion a la luz del Evangelio”

ANO LECTIVO: 2023 — 2024

ACTA DE LA SEXTA REUNION DEL COMITE CENTRAL COLMENA b

ACTA N° FECHA
6 Jueves, 05 de octubre de 2023

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo vy oracién: Ing. Paul Yugcha

2. Constatacion del Quorum

3. Lectura del acta anterior

4. Informe de la reunidn llevada a cabo con las Asesoras del Distrito: Mgs. Armando
Guachichullca

5. Informe de resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes: Ing.
Paul Yugcha

6. Directrices para el analisis de resultados de las encuestas mediante la matriz FODA:
Mgs. Armando Guachichullca

7. Varios

DESARROLLO:

En la biblioteca de la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzman, de Gualaceo,
siendo las 13H20 del dia jueves 05 de octubre de 2023, se da inicio a la sexta reunion del
Comité Central Colmena. Primero; el Ing. Paul Yugcha nos da la bienvenida y agradece por la
presencia, pide que nos dispongamos a orar y a reflexionar sobre la misma, para que Dios nos
guie en esta jornada de trabajo. Segundo se procede a la constatacién del quorum, con la
asistencia de: Mgs. Armando Guachichullca Vicerrector, Lic. Susana Matute Coordinadora de
Inicial. Preparatoria, Basica Elemental y Media, Mgs. Deicy Padilla, Tgnlo. Mauricio Sarmiento,
Psc. Adriana Cando, Ing. Paul Yugcha, Dra. Karen Suscal, Ing. Marixa Castro, Lic. Nancy Yugcha,
y la inasistencia de la Mgs. Hna. Gloria Fajardo, Psc. Ivan Pérez, Srta. Francisca Seminario y la
Lic. Diana Suarez previo a permiso, se da paso a desarrollar el siguiente punto. Tercero se
lectura del acta anterior por parte de la secretaria estando todos de acuerdo se aprueba.
Cuarto toma la palabra el Mgs. Armando Guachichullca para presentar el informe de la reunién
llevada a cabo con las Asesoras del Distrito de Educacién dando a conocer que se le indicaron
gue ya debe estar estructurada laidentidad y el propdsito institucional, que es como la mision,
pero mdas amplia, que ese fue el tema de la reunién. Quinto el Ing. Paul Yugcha da su informe
de resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes dando a conocer que la
tabulacion de los estudiantes esta hecha un 76,6%, y que la mayoria de respuestas son
afirmativas (siempre), comenta que en la pregunta 5 hubo un inconveniente ya que tiene un
41,67% (a veces), que en la pregunta 13 y 26 no nos conectamos con las emociones de los
estudiantes es una debilidad. Que las preguntas 5,13 y 26 para los estudiantes debemos
fortalecer, presentar con otro enfoque. Punto seis El Mgs. Armando Guachichullca nos
presenta las directrices para el analisis de los resultados de las encuestas mediante la matriz
del FODA, que con esta matriz se realizard un analisis institucional. Se planifica para la
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encuesta de los padres de familia que se llevard a cabo el 6 octubre del presente ano, se
trabajard por grupos haciendo un analisis situacional. Da conocer al grupo a la comisidn
colmena que en base a las ideas fuerza se realizard un plan de mejora, pide que en el FODA se
subrayen las ideas fuerza. El Ing. Paul Yugcha enviard los resultados de las encuestas tabuladas
a la comision del comité colmena el dia miércoles 11 y ellos entregaran el jueves 19 el andlisis.
Siete asuntos varios, el Tgnlo. Mauricio Sarmiento pide que se justifique a cualquier reunién
convocadas desde la 13h20 a 14h00 a todos los miembros del comité colmena. Siendo las
14h00 se da por terminada la reunidn, para constancia firman:

Firma: Firma:

Atte.

f =3

M.Sc. Armando Guachichullca

VICERRECTOR
U.E.P. Santo Domingo de Guzman - Gualaceo Lic. Nancy Yugcha L.
COORDINADOR GENERAL SECRETARIA COMITE CENTRAL COLMENA

Fotografias de la reunion:
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN"

“Prestigio y tradicion a la luz del Evangelio”

ANO LECTIVO: 2023 — 2024

ACTA DE LA SEPTIMA REUNION DEL COMITE CENTRAL COLMENA b

ACTA N° FECHA
7 Lunes, 23 de octubre de2023

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y oracién: Hna. Gloria Fajardo
2. Contratacién del quorum
3. Informe del analisis situacional FODA por cada eje de gestidon: Mgs. Armando
Guachichullca.
4. Instrucciones para elaborar el objetivo operativo por cada eje de gestion: Mgs.
Armando Guachichullca

DESARROLLO:

En la biblioteca de la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzmadn, de Gualaceo,
siendo las 13H20 del dia lunes 23 de octubre de 2023, se da inicio a la séptima reunién del
Comité Central Colmena. Primero; la Hna. Gloria Fajardo nos da la bienvenida y agradece por
la presencia, pide que nos dispongamos a orar y a reflexionar sobre la misma, para que Dios
nos guie en esta jornada de trabajo. Segundo se procede a la constatacion del quorum, con la
asistencia de: Mgs. Armando Guachichullca Vicerrector, Lic. Susana Matute Coordinadora de
Inicial. Preparatoria, Basica Elemental y Media, Mgs. Deicy Padilla, TgIno. Mauricio Sarmiento,
Psc. Adriana Cando, Ing. Paul Yugcha, Dra. Angela Pefia, Ing. Marixa Castro, Lic. Nancy Yugcha,
Mgs. Hna. Gloria Fajardo, Psc. Ivan Pérez, Srta. Francisca Seminario y la Lic. Diana Suarez, se
da paso a desarrollar el siguiente punto. Tercero el Mgs. Armando Guachichullca y explica que
se debe trabajar los apartados del Documento Colmena de manera socializada, a lo que toma
la palabra el Tglno. Mauricio Sarmiento y da sugerencia de dividir el documento por
subcomisiones para aprovechar el tiempo y realizarlo de una manera mas eficiente. Los
integrantes de la comision aceptan y queda pendiente para la proxima reunién dar las
indicaciones respectivas para cada grupo.

Siendo las 14h00 se da por terminada la reunién, para constancia firman:

Firma: Firma:

Atte.

&=

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

VICERRECTOR
U.E.P. Santo Domingo de Guzman - Gualaceo

Lic. Nancy Yugcha L.

COORDINADOR GENERAL SECRETARIA COMITE CENTRAL COLMENA
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Fotografias de la reunidn:
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN"

“Prestigio y tradicion a la luz del Evangelio”

ANO LECTIVO: 2023 — 2024

ACTA DE LA OCTAVA REUNION DEL COMITE CENTRAL COLMENA b

ACTA N° FECHA
8 Lunes, 30 de octubre de 2023

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y oracion: Ing. Marixa Castro

2. Constatacion del Quorum

3. Informe de las reuniones llevadas a cabo con asesoria distrital: Mgs.
Armando Guachichullca

4. Analisis y depuracion de los objetivos operativos y las metas, por cada uno de los
ejes de gestion.

5. Planificacién de las actividades siguientes.

6. Varios

DESARROLLO:

En la biblioteca de la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzman, de Gualaceo,
siendo las 13H20 del dia lunes 30 de octubre de 2023, se da inicio a la octava reunién del
Comité Central Colmena. Primero; el Ing. Marixa Castro nos da la bienvenida y agradece por
la presencia, pide que le acompafiemos con la lectura de la oracién entregada, que
dispongamos a orar para que Dios nos guie en esta jornada de trabajo. Segundo se procede a
la constatacion del quorum, con la asistencia de: Mgs. Hna. Gloria Fajardo rectora, Mgs.
Armando Guachichullca Vicerrector, Lic. Susana Matute Coordinadora de Inicial. Preparatoria,
Basica Elemental y Media, Mgs. Deicy Padilla, Tgnlo. Mauricio Sarmiento, Psc. Adriana Cando,
Ing. Paul Yugcha, Dra. Angela Pefia, Ing. Marixa Castro, Lic. Nancy Yugcha, Psc. Ivan Pérez y la
inasistencia de la Srta. Francisca Seminario y la Lic. Diana Suarez previo a permiso, se da paso
a desarrollar el siguiente punto. Tercera toma la palabra el Mgs. Armando Guachichullca para
presentar el informe de la reunidn llevada a cabo con las Asesoras del Distrito de Educacién
dando a conocer que en esta semana se suspendid la reunidn con las asesoras, que la préxima
reunién se realizard el miércoles con el mismo horario de 8h00 a 10h00. Cuarto punto se
realiza el andlisis y depuracidn de los objetivos y las metas, por cada uno de los ejes de gestidn,
cada uno de los coordinadores de los ejes de gestidn da a conocer que todos los dias estan
analizando, que en el ambito educativo esta todo muy bien, que no hay metas a largo plazo,
son metas que se dan en el momento, el Mgs. Armando Guachichullca toma la palabra y dice
gue las metas deben ser medibles, alcanzables, factibles. También informa que en la semana
se realizard una reunién con los padres de familia de la escuela y el colegio para dar a conocer
sobre la autoevaluacidn, la reunién de la escuela se realizara el lunes 13 de noviembre y de
colegio el martes 14 de noviembre a las 6h30 pm. Quinto punto planificacién de actividades
el Mgs. Armando Guachichullca comunica que en esta semana se hardn las actividades para
cada una de las metas que se crea pertinente, estas deberan ser presentadas hasta el dia
miércoles 8 de noviembre del afio en curso. Pide a los Psicdlogos realizar los indicadores para
que los padres de familia trabajen en los acuerdos y compromisos el dia de la reunion. La
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proxima reunion del comité colmena sera el miércoles 8 de noviembre. Siendo las 14h50 se
da por terminada la reunién, para constancia firman:

Firma:
Atte.

Y=

M.Sc. Armando Guachichullca
VICERRECTOR

U.E.P. Santo Domingo de Guzman - Gualaceo

Firma:

Lic. Nancy Yugcha L.

COORDINADOR GENERAL

SECRETARIA COMITE CENTRAL COLMENA

Fotografias de la reunidn:
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN"

“Prestigio y tradicion a la luz del Evangelio”

ANO LECTIVO: 2023 — 2024

ACTA DE LA NOVENA REUNION DEL COMITE CENTRAL COLMENA b

ACTA N° FECHA
9 Miércoles, 08 de noviembre de 2023

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo: Hna. Gloria Fajardo

2. Oracion: Mgs. Armando Guachichullca

3. Informe de las reuniones llevadas a cabo con asesoria distrital: Mgs. Armando
Guachichullca

4. Analisis y depuracion de los objetivos operativos y las metas, por cada uno de los
ejesde gestion.

5. Determinar las estrategias para la construccion del Cédigo de Convivencia

6. Varios

DESARROLLO:

En la biblioteca de la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzman, de Gualaceo,
siendo las 13H20 del dia miércoles 08 de noviembre de 2023, se da inicio a la novena reunion
del Comité Central Colmena. Primero; la Hna. Gloria Fajardo nos da la bienvenida y agradece
a todos por su trabajo y dedicacién en este proyecto. Segundo punto el Mgs. Armando
Guachichullca pide que nos pongamos en la presencia de Dios y encomendemos el trabajo de
hoy para que nos de sabiduria. Tercera toma la palabra el Mgs. Armando Guachichullca para
presentar el informe de la reunidn llevada a cabo con las Asesoras del Distrito de Educacion
dando a conocer que el dia lunes se termind la asesoria de las coordinadoras, comunica
también que la proxima reunién serd sobre el plan de gestidon de riesgos y pide al Ing. Paul
Yugchay a la Ing. Marixa Castro que asista que sera de 9h00 a 10h00 am. da a conocer también
que estamos puntuales en algunas cosas de nuestro proyecto y que vamos muy bien. Cuarto
punto, andlisis de los objetivos operativos y las metas por cada uno de los ejes de gestion el
Mgs. Armando Guachichullca da a conocer que se debe actualizar el plan de capacitaciéon
docente, optimizar los laboratorios de computacién, que hay muchas actividades que se
trabajardn en el transcurso de los afios 2023 a 2027, también se habld sobre las metas que se
realizardn en este afo como son: el comité paritario, disco duro en todas las oficinas
administrativas, portatiles e impresoras , certificacién libre de humo, parlantes,
implementacion de tecnologia, la autogestion de 300 sillas para el auditorio y comedor.
Quinto punto el Mgs. Armando Guachichullca informa que el cdédigo de convivencia esta por
fases, que en la primera fase de las 44 preguntas se escogera las que corresponden a cada uno
de los ejes de gestion, se debe hacer un andlisis y sacar las debilidades, que deben tener
relacion con los criterios. La rectora Hna. Gloria Fajardo pide la palabra y expone que
tengamos listas las preguntas listas para los padres de familia ya que solo es una actualizacién
del cddigo de convivencia, que el dia viernes se realizara la convocatoria para la reunion del
comité de padres de familia de cada uno de los grados y curso de la instituciéon, que se llevara
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a cabo el dialunes 13 de noviembre a partir de las 18h00, ademas la secretaria de la institucidn
nos ayudara con las lista de los padres de familia que pertenecen al comité de cada grado o
curso. Sexto punto varios se da a conocer que la préxima reunién del comité colmena sera el
lunes 13 de noviembre para coordinar para la reunidn de padres de familia. Siendo las 14h18
se da por terminada la reunién, para constancia firman:

Firma: Firma:
Atte.
&
M.Sc. Armando Guachichullca

VICERRECTOR
U.E.P. Santo Domingo de Guzman - Gualaceo

Lic. Nancy Yugcha L.

COORDINADOR GENERAL SECRETARIA COMITE CENTRAL COLMENA

Fotografias de la reunion:
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN"

“Prestigio y tradicion a la luz del Evangelio”

ANO LECTIVO: 2023 — 2024

ACTA DE LA DECIMA REUNION DEL COMITE CENTRAL COLMENA b

ACTA N° FECHA

10 Lunes 13 de noviembre de 2023

ORDEN DEL DIA:

1. Saludoy bienvenida: Mgs. Armando Guachichullca
2. Constatacion del quorum

3. Informe de las reuniones llevadas a cabo con asesoria distrital: Mgs. Armando
Guachichullca.

4. Revision del documento de acuerdos y compromisos para aplicar con los padres
defamilia.

5. Establecer estrategias para el trabajo en la construccién de los acuerdos y
compromisoscon los padres de familia

DESARROLLO:

En la biblioteca de la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzman, de Gualaceo,
siendo las 12H30 del dia lunes 13 de noviembre de 2023, se da inicio a la décima reunién del
Comité Central Colmena. Primero; el Mgs. Armando Guachichullca nos da la bienvenida y
agradece por la presencia, pide que nos dispongamos a orar, para que Dios nos guie en esta
jornada de trabajo. Segundo se procede a la constatacion del quorum, con la asistencia de:
Mgs. Hna. Gloria Fajardo rectora, Mgs. Armando Guachichullca Vicerrector, Lic. Susana
Matute Coordinadora de Inicial. Preparatoria, Basica Elemental y Media, Mgs. Deicy Padilla,
Tglno. Mauricio Sarmiento, Psc. Adriana Cando, Ing. Paull Yugcha, Dra. Angela Pefia, Ing.
Marixa Castro, Lic. Nancy Yugcha, Psc. Ivan Pérez, Srta. Francisca Seminario y la Lic. Diana
Suarez, se da paso a desarrollar el siguiente punto. Tercer punto el Mgs. Armando
Guachichullca informa sobre las reuniones llevadas en el distrito y da a conocer que se a
llevado con normalidad que dieron indicaciones del cddigo de convivencia. Cuarto punto toma
la palabra el Mgs. Armando Guachichullca y se procede a la revisién de acuerdo y compromisos
se aplicaran a los padres de familia, se lee cada uno de los compromisos y acuerdos con la
comision del comité. Quinto punto se establece las estrategias para la construcciéon de los
acuerdos y compromisos para los padres de familia, quedando de la siguiente manera, se
realizard por grupos de trabajo, cada uno de los integrantes del comité colmena tendra un eje
de gestidén con las ideas fuerza el Ing. Paul Yugcha con el eje de gestidn Vida en la comunidad y
Relaciones con el entorno fisico y ambiental con 7 ideas fuerzas y 4 compromisos; la Ing.
Marixa Castro con el eje de gestidn Estrategias para la convivencia arménica 6 ideas fuerzas.
La Mgs. Lady Coello con el eje de gestion de Garantizar los derechos de nifio/as y adolescentes,
la Lic. Susana Matute con el eje de gestion Medio ambiente 1y
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Usos de dispositivos tecnolégicos 4 y el Uso correcto del uniforme 3. La Psicéloga Adriana
Cando con el eje de gestion Convivencia armodnica 5 ideas fuerza; el Mgs. Armando
Guachichullca pide a los compafieros que los compromisos y acuerdos que se redacten hoy
en la reunion con los padres de familia se escriba con otro color de letra.
Siendo las 14h14 se da por terminada la reunién, para constancia firman:

Firma: Firma:

Atte.

Y=

_ -
M.Sc. Armando Guachichullca

VICERRECTOR
U.E.P. Santo Domingo de Guzman - Gualaceo Lic. Nancy Yugcha L.
COORDINADOR GENERAL SECRETARIA COMITE CENTRAL COLMENA

Fotografias de la reunion:
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN"

“Prestigio y tradicion a la luz del Evangelio”

ANO LECTIVO: 2023 — 2024

ACTA DE LA UNDECIMA REUNION DEL COMITE CENTRAL COLMENA b

ACTA N° FECHA
11 Miércoles, 15 denoviembre de 2023

ORDEN DEL DIA:

1. Saludoy oracién: Mgs. Lady Coello

2. Constataciéon del quorum

3. Informe de las reuniones llevadas a cabo con asesoria distrital: Mgs. Armando
Guachichullca.

4. Evaluacion del trabajo realizado con los padres de familia el dia lunes 13 de
noviembreen cuanto a la elaboracion de acuerdos y compromisos.

5. Establecer estrategias para el trabajo en la construccién de los acuerdos y
compromisoscon los estudiantes y docentes.

6. Varios

DESARROLLO:

En la biblioteca de la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzman, de Gualaceo,
siendo las 12H30 del dia miércoles 15 de noviembre de 2023, se da inicio a la onceava reunion
del Comité Central Colmena. Primero; la Mgs. Lady Coello nos da la bienvenida y agradece por
la presencia, pide que la acompafiemos leyendo la oracién, y que Dios nos guie en esta jornada
de trabajo. Segundo se procede a la constatacién del quorum, con la asistencia de: Mgs. Hna.
Gloria Fajardo rectora, Mgs. Armando Guachichullca Vicerrector, Lic. Susana Matute
Coordinadora de Inicial. Preparatoria, Basica Elemental y Media, Mgs. Deicy Padilla, Tglno.
Mauricio Sarmiento, Psc. Adriana Cando, Ing. Pall Yugcha, Dra. Angela Pefia, Ing. Marixa
Castro, Lic. Nancy Yugcha, Psc. Ivan Pérez, Srta. Francisca Seminario y la Lic. Diana Suarez, se
da paso a desarrollar el siguiente punto. Tercero el Mgs. Armando Guachichullca para
presentar el informe de la reunidn llevada a cabo con las Asesoras del Distrito de Educacidn
dando a conocer que se indicé los Ultimos pasos para el cddigo de convivencia, comunicaron
sobre la Gestion de riesgos, las asesoras terminaron con su trabajo, que en el mes diciembre
se tiene que subir toda la informacidn del proyecto Colmena. Cuarto punto la evaluacién de la
reunion con los padres de familia, toma la palabra la Lic. Susana Matute informa que no hubo
ningun inconveniente en su grupo de trabajo dando a conocer que se afadié en los
compromisos de los uniformes el mandil para los nifios, que en el eje de gestion de medio
ambiente se afiadid un acuerdo y un compromiso, quedando para revisar el compromiso y
acuerdo del uso de tecnologia y celular, la Mgs. Deisy Padilla pide la palabra y dice que se tiene
que llegar a un acuerdo con el uso del celular en el colegio, que no se debe permitir a los
estudiantes el uso del celular en ningln evento, el TgIno. Mauricio Sarmiento toma la palabra
y sugiere orientar a los estudiantes a respetar en los eventos el no uso del celular, quedando
este compromiso de redactar de forma especifica el uso de los celulares en el colegio. La Ing.
Marixa Castro informa que en la reunién con los padres de familia de segundo de basica y
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cuarto de bdsica no hubo inconvenientes, dio a conocer también que se aumentd dos
acuerdos, uno en la participacion de los estudiantes dentro de la institucion en las actividades
deportivas, culturales, ludicas y otro de motivar al representado a ser participe, se
comprometieron a colaborar. La Mgs. Lady Coello trabajo con los padres de familia de la basica
media informa que tuvo un buen grupo, que se realizd algunos cambios y se agregd
compromisos y acuerdos, los adres de familia piden que se socialice el cddigo de convivencia.
El Ing. Paul Yugcha trabajo con los padres de familia de la Bdsica superior informdé que
estuvieron todos de acuerdo con todos los compromisos y acuerdos, no hubo cambios. La
Psicdloga Adriana Cando trabajé con los padres de familia de Bachillerato informé que no
hubo ningln cambio todos los padres de familia estuvieron de acuerdo, los padres de familia
hicieron una peticidon de hacer un acuerdo en donde el colegio pueda hacer requisas periédicas
en las mochilas de los estudiantes, que haya charlas y talleres sobre sustancias psicotrépicas
para poder identificar el consumo de sustancias en sus hijos. Quinto punto estrategias para el
trabajo de construccion de los acuerdos y compromisos de docentes y estudiantes, el Mgs.
Armando Guachichullca sugiere que para la socializacién de los acuerdos y compromisos a los
estudiantes se realice unaasamblea de aula, el Tglno. Mauricio Sarmiento pide la palabra y dice
que se puede dividir los compromisos y acuerdos por cada uno de los cursos, y las ideas fuerzas
con los de bachillerato. Se dividira por ambitos desde cuarto de basica que es el 80% de la
poblacién. En cuanto al trabajo con los docentes se dividira las ideas fuerza, trabajaran por
areas de 13h20 a 14h00 desde el dia lunes 27 de noviembre y entregaran el dia jueves 27 de
noviembre. La Psc. Adriana Cando compartira el cddigo de convivencia del 2019. Sexto punto,
en asuntos varios el Mgs. Armando Guachichullca agradece el apoyo a todos los que forman el
comité Colmena por su trabajo y dedicacién. Siendo las 14h05 se da por terminada la reunién,
para constancia firman:

Firma: Firma:

Atte.
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M.3¢. Armando Guachichullca

VICERRECTOR
U.E.P. Santo Domingo de Guzman - Gualaceo

Lic. Nancy Yugcha L.

COORDINADOR GENERAL SECRETARIA COMITE CENTRAL COLMENA

www.stodomingogualaceo.edu.ec



Fotografias de la reunidn:

www.stodomingogualaceo.edu.ec



FOTORAFIAS DE LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA 2023-2027
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

Conversatorio con los padres de familia
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Mesa de trabajo docentes

Mesa de trabajo docentes en el laboratorio
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Mesa de trabajo con los estudiantes del colegio

www.stodomingogualaceo.edu.ec



